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ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028
A, Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Popolazione scolastica

Opportunita:

La popolazione scolastica e caratterizzata da una significativa eterogeneita che rappresenta un
potenziale arricchimento culturale e sociale. La presenza di studenti con cittadinanza non italiana,
piu elevata rispetto ai riferimenti provinciali e regionali negli indirizzi tecnici e professionali, offre
opportunita di sviluppo di competenze interculturali e inclusive a beneficio dell'intera comunita
scolastica. L'indice ESCS mostra una distribuzione prevalentemente uniforme all'interno delle classi,
segnalando gruppi relativamente equilibrati dal punto di vista socio-economico, condizione
favorevole al clima relazionale e alla costruzione di comunita di apprendimento. Le percentuali di
copertura dell'ESCS evidenziano un quadro conoscitivo solido del background familiare degli
studenti, utile alla progettazione di interventi educativi mirati. L'andamento dei risultati in ingresso
degli studenti provenienti dall'Esame di Stato del primo ciclo, soprattutto nel liceo, indica la presenza
di una quota consistente di studenti con solide competenze di base e buone potenzialita di crescita
formativa. La scuola dispone quindi di un bacino di utenza eterogeneo e stimolante, che consente di
progettare percorsi di personalizzazione, tutoraggio e orientamento calibrati su differenti bisogni
educativi e attitudini, valorizzando i talenti individuali e favorendo ambienti di apprendimento
collaborativi.

Vincoli:

L'istituto registra un numero di studenti con disabilita certificata superiore ai valori provinciali,
regionali e nazionali, e una quota di studenti con DSA significativamente piu alta rispetto ai
riferimenti territoriali. Cid comporta la necessita di un elevato impegno organizzativo per la gestione
dei PDP, I'adozione di metodologie inclusive e la disponibilita di risorse professionali dedicate. Negli
indirizzi professionale e tecnico & presente una percentuale piu alta di studenti con cittadinanza non
italiana con possibili ricadute sul bisogno di potenziamento linguistico e supporto all'inclusione. |
dati relativi allo status occupazionale dei genitori mostrano percentuali piu elevate di studenti con
entrambi i genitori disoccupati nell'indirizzo professionale, condizione che puo tradursi in fragilita
economiche, minore supporto familiare allo studio e maggior rischio di abbandono o demotivazione.
Nel complesso, la scuola € chiamata a rispondere a bisogni formativi diversificati e talvolta
complessi, che richiedono potenziamento di risorse, continuita di interventi inclusivi e rafforzamento
di misure di prevenzione della dispersione.
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N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Territorio e capitale sociale

Opportunita:

Il territorio di Santeramo in Colle si caratterizza per una forte identita comunitaria e per un tessuto
sociale coeso, elementi che favoriscono il dialogo costante tra scuola, famiglie e istituzioni locali. Il
tasso di disoccupazione nell'area barese risulta sensibilmente piu basso rispetto alla media
regionale, riflettendo la presenza di un'economia locale dinamica basata su manifattura, artigianato,
agroalimentare, commercio e settore dei servizi. Tale contesto offre alla scuola opportunita di
collaborazione con imprese e professionisti, utili per percorsi orientativi, progettazioni PCTO e
iniziative di educazione all'imprenditorialita. La rete associazionistica e ricca e diversificata:
associazioni culturali, sportive, di volontariato, parrocchie, cooperative sociali e realta giovanili
rappresentano un capitale sociale significativo per iniziative di inclusione, cittadinanza attiva,
contrasto alla dispersione e promozione del benessere. Il territorio dispone inoltre di stakeholder
istituzionali di riferimento quali Comune, biblioteca, servizi socio-educativi, consultorio e forze
dell'ordine, che supportano progettualita condivise su legalita salute e educazione civica. La
presenza di collegamenti con il trasporto pubblico extraurbano e la vicinanza con centri universitari
e poli culturali della Citta Metropolitana di Bari e dei comuni limitrofi ampliano le opportunita
formative e orientative per gli studenti.

Vincoli:

Nonostante la vivacita del territorio, persistono condizioni socio-economiche che incidono
sull'azione educativa. Il tasso di disoccupazione interessa una quota significativa di famiglie, con
potenziali ricadute sulla continuita scolastica, sulla motivazione allo studio e sulla possibilita di
sostenere economicamente attivita extrascolastiche. Il tasso di immigrazione, pur contenuto, risulta
concentrato in alcune zone del territorio, creando talvolta condizioni di fragilita linguistica e culturale
che richiedono interventi di supporto specifici. Le opportunita culturali e ricreative sul territorio, se
confrontate con i poli metropolitani vicini, risultano meno diversificate, richiedendo alla scuola un
maggiore impegno progettuale per ampliare I'offerta formativa. Il servizio di trasporto pubblico non
sempre assicura continuita e copertura nelle fasce orarie pomeridiane e per spostamenti verso
alcuni comuni limitrofi, con possibili limitazioni nella partecipazione ad attivita laboratoriali o
progettuali extrascolastiche. Nel complesso, la scuola deve svolgere un ruolo di presidio educativo,
mantenendo attiva la rete territoriale e compensando disomogeneita sociali e infrastrutturali.

Risorse economiche e materiali
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N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Opportunita:

La scuola dispone di un buon patrimonio edilizio e infrastrutturale. | due edifici mostrano elevati
livelli di sicurezza, con il 100% di porte antipanico e una piena accessibilita strutturale (rampe,
ascensori e servizi igienici per disabili), condizione che garantisce inclusivita e fruibilita degli ambienti
per l'intera comunita scolastica. L'offerta laboratoriale costituisce un punto di forza: i 17 laboratori,
tutti dotati di collegamento internet, coprono in modo ampio gli ambiti tradizionali e innovativi
(informatica, lingue, fisica, scienze, multimediale, chimica, professioni digitali, Scuola 4.0),
supportando didattiche sperimentali, STEM, orientamento e competenze digitali. La presenza di
strutture funzionali come Aula Magna, Aula Polifunzionale, Agora, biblioteca e spazi sportivi
consente di diversificare metodologie d'insegnamento, offrire attivita laboratoriali e promuovere
eventi culturali e formativi. Le dotazioni tecnologiche risultano ampie: LIM/monitor in tutte le aule,
195 device nei laboratori e dispositivi specifici per la didattica immersiva, ampliata e inclusiva, con
hardware dedicato agli alunni con disabilita. La solidita delle attrezzature e degli spazi permette alla
scuola di garantire una buona offerta educativa, centrata su innovazione, apprendimento attivo e
inclusione.

Vincoli:

Nonostante la qualita delle strutture e delle dotazioni, emergono alcuni elementi critici. La presenza
di edifici multipiano richiede monitoraggio e possibili interventi per garantire standard uniformi.
L'assenza, in entrambi gli edifici, di dispositivi per il superamento delle barriere senso-percettive
costituisce un limite per l'inclusione degli studenti con disabilita visiva o uditiva, richiedendo
investimenti specifici. Sebbene la dotazione laboratoriale sia elevata, la gestione della manutenzione,
dell'aggiornamento delle attrezzature e della formazione del personale impone continuita di risorse
economiche e tecniche, non sempre garantita dai soli finanziamenti statali. Alcune strutture, come lo
spazio relax, sono presenti in maniera parziale e possono limitare iniziative di tempo scuola e attivita
di benessere. La sede ipsia € priva di una palestra, con disagi nelle stagioni sfavorevoli e una
limitazione dell'attivita sportiva degli alunni.

Risorse professionali

Opportunita:

La scuola presenta un'elevata stabilita nella governance grazie alla continuita del Dirigente
Scolastico, con diversi anni di esperienza complessiva. Cio favorisce la definizione di strategie di
lungo periodo e la tenuta organizzativa. Anche il personale docente mostra, nel liceo e nel tecnico,
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N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

una forte permanenza oltre i cinque anni, fattore che consolida la cultura professionale e garantisce
continuita didattica. L'ampia presenza di docenti specializzati per il sostegno, unitamente ai referenti
per l'inclusione e a diverse figure educative, rafforza la capacita della scuola di rispondere ai bisogni
degli studenti con BES e disabilita. Il supporto di numerosi esperti esterni (psicologi, assistenti sociali,
pedagogisti, professionisti in ambito motorio, musicale, linguistico, scientifico e teatrale) arricchisce
I'offerta formativa e sostiene il benessere a scuola. Il personale ATA, in particolare il DSGA con lunga
esperienza nella scuola, contribuisce alla stabilita amministrativa e alla continuita dei processi. La
presenza di adulti che conoscono approfonditamente il territorio e I'utenza facilita I'orientamento, la
prevenzione del disagio e la collaborazione con famiglie ed enti locali, sostenendo una comunita
educativa solida e inclusiva.

Vincoli:

La condizione professionale della scuola presenta alcune criticita. Nell'indirizzo professionale si
registra un turnover molto elevato dei docenti, con una quota significativa in servizio da meno di tre
anni; cio puo creare discontinuita didattica e rendere necessario un costante accompagnamento dei
nuovi docenti per garantire uniformita metodologica e disciplinare. Tale instabilita puo influire anche
sulla gestione dei casi complessi e sull'efficacia delle progettualita educative. La presenza saltuaria
del mediatore culturale non consente di rispondere pienamente alle esigenze degli studenti di
origine straniera e delle loro famiglie. Il significativo numero di esperti esterni, pur rappresentando
una risorsa, richiede una forte regia pedagogica per evitare frammentazione progettuale e
sovrapposizioni. Si rileva infine la necessita di investire ulteriormente nella formazione dei docenti
su innovazione didattica, competenze digitali e certificazioni linguistiche per garantire uniformita
nelle competenze professionali interne e supportare i processi di internazionalizzazione e
innovazione metodologica.
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Istituto Principale

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuola

Caratteristiche principali della scuola

I.I.S.S. "PIETRO SETTE" (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola
Tipologia scuola

Codice
Indirizzo

Telefono
Email
Pec

Sito WEB

Plessi

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
ISTITUTO SUPERIORE
BAIS01600D

VIA F.LLI KENNEDY,7 SANTERAMO IN COLLE 70029
SANTERAMO IN COLLE

0803036201
BAIS01600D@istruzione.it
bais01600d@pec.istruzione.it

https://www.iisspietrosette.edu.it

LICEO SCIENTIFICO (PLESSO)

Ordine scuola
Tipologia scuola
Codice

Indirizzo

Indirizzi di Studio

Totale Alunni

I.I.S.S. "PIETRO SETTE" - BAISO1600D

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
LICEO SCIENTIFICO
BAPS01601X

VIA P. SETTE, 3 - 70029 SANTERAMO IN COLLE

+ SCIENTIFICO
* SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE

334

PTOF 2025 - 2028




I.P.S.I.A. (PLESSO)

Ordine scuola
Tipologia scuola

Codice

Indirizzo

Indirizzi di Studio

Totale Alunni

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuola

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
IST PROF INDUSTRIA E ARTIGIANATO
BARIO16015

VIA F.LLI KENNEDY ,7 SANTERAMO IN COLLE 70029
SANTERAMO IN COLLE

* INDUSTRIA E ARTIGIANATO PER IL MADE IN
ITALY
* MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA

212

SETTE SERALE - SANTERAMO IN COLLE (PLESSO)

Ordine scuola
Tipologia scuola
Codice

Indirizzo

Indirizzi di Studio

"NICOLA DELL'ANDRO" (PLESSO)

Ordine scuola
Tipologia scuola

Codice

Indirizzo

Indirizzi di Studio

I.I.S.S. "PIETRO SETTE" - BAISO1600D

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
IST PROF INDUSTRIA E ARTIGIANATO
BARIO1650D

- SANTERAMO IN COLLE

* MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA
* PROD. INDUSTR. ARTIG. - BIENNIO COMUNE

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
BATD01601Q

VIA P. SETTE, 3 SANTERAMO IN COLLE 70029
SANTERAMO IN COLLE

* AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

PTOF 2025 - 2028




LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028
Caratteristiche principali della scuola

* CHIM. MATER. BIOTECN. - BIENNIO COMUNE

* AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO

* BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI

* CHIMICA E MATERIALI

* RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL
MARKETING

* SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Totale Alunni 237

ITE NICOLA DELL'ANDRO SERALE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
Codice BATD016504

Indirizzo - SANTERAMO IN COLLE

* AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO

Indirizzi di Studio

Approfondimento

L'IPSIA nasce come scuola coordinata delllPSIA di Acquaviva delle Fonti nel 1966, con due corsi
di qualifica: congegnatore meccanico ed elettricista impiantista. Nella.s. 1974/1975 [llstituto
diventa autonomo; nellanno scolastico 2000/2001, alllPSIA si aggrega llstituto Tecnico
Commerciale “Nicola DellAndro”. Nell'anno scolastico 2006/2007, all'llSS, formato dall'lPSIA e
dalllTC, si aggrega anche il Liceo Scientifico. Con delibera del Consiglio d'Istituto dell'8/06/2010,
si decide di intitolare 'ISS di Santeramo in Colle allavwocato Pietro Sette (Bari, 10 aprile 1915 -
Altamura, 1° dicembre 1984), insigne pugliese di origini santermane, presidente dellENI (dal
1975 al 1979) e dell'lRI (dal 1979 al 1982). Oggi I'ISS “Pietro Sette” si colloca nel territorio come
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028
Caratteristiche principali della scuola

importante realta formativa in quanto raccorda, sotto un'unica dirigenza, un Istituto
Professionale, un Istituto Tecnico, un Liceo Scientifico e un Istituto Serale.

NUMERO ALUNNI PER INDIRIZZO E PER ANNO DI CORSO

Nell'a.s. 2025-2026 I'lISS conta complessivamente 889 iscritti.

Liceo Scientifico n. 341: primo anno 79, secondo anno 68, terzo anno 76, quarto anno 61, quinto
anno 57.

Tecnico n. 235 alunni: primo anno 55, secondo anno 41, terzo anno 66, quarto anno 36, quinto anno
37.

Ipsia n. 213 alunni: primo anno 49, secondo anno 48, terzo anno 47, quarto anno 39, quinto anno 30.
Tecnico serale: secondo periodo (classi Ill-IV) 20, terzo periodo (classe V) 10.

Ipsia serale: primo periodo (classe Il) 35, secondo periodo (classi lll-IV) 17, terzo periodo (classe V) 18.

I.I.S.S. "PIETRO SETTE" - BAISO1600D 8




LA SCUOLAE IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028

Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 17
Chimica 1
Disegno 1
Elettronica 1
Elettrotecnica 1
Fisica 1
Informatica 3
Lingue 1
Meccanico 1
Multimediale 2
Scienze 1
CAD 1
LTE 1
Robotica 1
Sistemi 1

Biblioteche Classica 2

Aule Magna 1
Proiezioni 1

Polifunzionale (comunicazione,
Debate, e-commerce)

Strutture sportive Calcetto 1
Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1
Palestra 1
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LA SCUOLAE IL SUO CONTESTO

Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Servizi Scuolabus
Servizio trasporto alunni disabili
Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei
laboratori

PC e Tablet presenti nelle
biblioteche

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nelle
biblioteche

PC e Tablet presenti in altre aule

Robot, scanner/stampanti 3D,
dispositivi STEM e IA

Approfondimento

195

16

15

48

62

PTOF 2025 - 2028

Grazie al Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” -

Fondi Strutturali Europei 2014-2020 sono stati potenziati i laboratori per lo sviluppo delle competenze di

base, i laboratori professionalizzanti ed e stato realizzato un laboratorio mobile itinerante nella sede

IT/LS. Si e inoltre progettato un laboratorio per il pensiero computazionale e la robotica come nuovo

ambiente di apprendimento per facilitare una didattica laboratoriale favorevole allo sviluppo delle

competenze professionali. La scuola ha inoltre ottenuto un finanziamento per la realizzazione di un

"Laboratorio Green, sostenibile e innovativo", finalizzato al potenziamento di ambienti didattici utili

nell'lambito dell'educazione alla sostenibilita.

I.I.S.S. "PIETRO SETTE" - BAISO1600D

10




LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028
Risorse professionali

Risorse professionali

Docenti 104
Personale ATA 34
Approfondimento

L e risorse esterne sono costituite, oltre che dallutenza e dalle famiglie degli alunni, da una rete di sog

getti collaborativi istituzionali, pubblici e privati: TAmministrazione Comunale e le sue strutture di servizio,

'Azienda Sanitaria locale, i numerosi soggetti ed Enti del territorio con finalita sociali, assistenziali, cultu

rali, con rilevanza educativa e sociale.

La scuola e anche dall'anno scolastico 2021_2022 centro esami Cambridge per le certificazioni

linguistiche B1, B2 e C1.

Per quanto concerne le risorse interne sipuo contare su una buona stabilita del personale docente, la

maggior parte dei quali assunti a tempo indeterminato e residenti a Santeramo, il che contribuisce a
garantire un'adeguata continuita educativa e didattica.

Allegati:

Organigramma_Funzionigramma 2025.2026.pdf

I.I.S.S. "PIETRO SETTE" - BAISO1600D 11




Aspetti generali

Aspetti generali

Priorita strategiche e priorita finalizzate al miglioramento degli esiti

Aspetti Generali

L'attuale sviluppo sociale richiede un sapere diverso, caratterizzato da ampie conoscenze di base,
capacita di relazionarsi e lavorare in gruppo, flessibilita, adattabilita, competenze professionali e
operative. Occorre percid puntare al miglioramento degli esiti degli studenti per raggiungere il quale
va potenziato il livello di programmazione all'interno di dipartimenti e consigli di classe,
promuovendo pratiche didattiche innovative, senza trascurare il rafforzamento dell'identita
personale dello studente e promuovendo l'acquisizione di capacita decisionali, autonomia operativa
e responsabile.

Obiettivi imprescindibili sono:

* benessere dell'alunno e delle famiglie, mirando alla formazione di risorse umane con competenze
adeguate alle richieste del territorio;

« promozione di una cultura del sociale finalizzata a contrastare le disuguaglianze socio-culturali e
territoriali;

* promozione di attivita mirate a prevenire I'abbandono e la dispersione scolastica;

« azione sull'esperienza quotidiana dello studente al fine di prepararlo al riconoscimento
consapevole e partecipato delle regole della vita democratica e dei traguardi raggiunti dallo stato
civile;

* acquisizione di competenze culturali e professionali che attraversano la pluralita dei saperi;

+ flessibilita operativa e acquisizione di una mentalita basata sulla capacita di interpretare i
cambiamenti di una societa in continua evoluzione;

+ attenzione a ogni forma di disagio attraverso una didattica inclusiva e la presenza costante di
figure di riferimento;

I.I.S.S. "PIETRO SETTE" - BAIS01600D
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Aspetti generali

+ valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche con particolare riferimento
all'italiano, nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'UE;

+ potenziamento delle competenze STEAM atte a sviluppare nello studente il pensiero critico e un
approccio multidisciplinare che unisca il sapere teorico a quello pratico, non trascurando le
discipline artistiche a completamento della formazione personale;

+ promozione di percorsi di green generation mirati a informare, sensibilizzare, progettare azioni
rivolte alla tutela dellambiente iniziando dal contesto scolastico al fine di coniugare sostenibilita
ambientale e sicurezza;

* promozione di percorsi di robotica, CAD e BIM mirati a un piu sicuro inserimento nel mondo del
lavoro e a fare dello studente il protagonista del suo percorso, non trascurando le competenze
trasversali e quindi rafforzando le materie STEM quanto quelle umanistiche;

* coinvolgimento di tutto il personale docente in un costante lavoro di confronto, di condivisione e di
crescita personale, anche attraverso percorsi di formazione continua;

* incentivazione alla collaborazione fra dipartimenti, commissioni, funzioni strumentali e referenti
progettuali attraverso un confronto periodico;

* progettazione di percorsi educativi di recupero degli apprendimenti, di potenziamento e di cura
delle eccellenze attraverso una didattica flessibile e adattabile ai diversi stili di apprendimento;

* raccordo continuo con il territorio e le sue opportunita di lavoro, in collaborazione con enti locali e
Universita per progetti e attivita di orientamento.

RISULTATI SCOLASTICI

Priorita

Miglioramento dei risultati e della partecipazione degli studenti al processo di apprendimento
attraverso una didattica attiva che privilegi i diversi stili.

Traguardo

Sensibile diminuzione degli abbandoni all'lPSIA e miglioramento del successo scolastico, in
particolare dei risultati degli esami conclusivi.

I.I.S.S. "PIETRO SETTE" - BAIS01600D 13




Aspetti generali

Priorita

Potenziamento delle competenze nelle materie a carattere scientifico attraverso didattiche
innovative nelle discipline STEM.

Traguardo

Sensibile diminuzione dei debiti formativi e miglioramento dei risultati conseguiti nelle discipline
STEM. Maggiore percentuale di superamento dei test d'ingresso e di frequenza delle facolta
scientifiche e tecnologiche.

RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI

Priorita

Consolidare la motivazione e la partecipazione consapevole alle prove standardizzate nazionali.
Traguardo

Miglioramento dei risultati delle prove Invalsi alunni IPSIA, ITE e Liceo Scientifico opzione Scienze
Applicate. Riduzione della percentuale degli studenti di IPSIA e ITE collocate nelle fasce di livello | e II.

COMPETENZE CHIAVE EUROPEE

Priorita

Sviluppo delle competenze sociali e di impegno civico degli alunni.
Traguardo

Diminuzione sensibile delle sospensioni di carattere disciplinare e di quelle dovute al mancato
rispetto del regolamento di istituto. Partecipazione motivata e consapevole alla vita democratica
della scuola.

Priorita
Sensibile potenziamento della conoscenza della lingua inglese.

Traguardo
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Aspetti generali

Aumento del numero di certificazioni B1 e B2 di lingua inglese conseguite. Miglioramento dei risultati
relativi alla prova INVALSI di inglese.

RISULTATI A DISTANZA

Priorita

Favorire sbocchi universitari e professionali consapevoli e coerenti con il percorso di studio.
Traguardo

Maggiore percentuale di superamento dei test d'ingresso e di frequenza delle facolta scientifiche,
tecnologiche e universitarie in generale. Maggiore percentuale di impiego nei settori lavorativi di
indirizzo per gli alunni dell'IPSIA e dell'ITE.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Priorita desunte dal RAV

Priorita desunte dal RAV

® Risultati scolastici

Priorita
PRIORITA' 1 -Riduzione delle fragilita nel biennio, soprattutto negli indirizzi professionali
e tecnici.

Traguardo

* Riduzione del 20% degli studenti nelle fasce di voto piu' basse agli scrutini finali e agli
Esami di Stato. * Aumento del 10% degli studenti ammessi all'anno successivo senza
debiti. * Diminuzione del 15% delle sospensioni di giudizio negli indirizzi tecnici e
professionali.

@® Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
PRIORITA' 1 - Riduzione della percentuale di studenti nei livelli piu bassi (INVALSI) negli

indirizzi tecnici e professionali.
Traguardo

* Riduzione del 20% degli studenti nei livelli 1 e 2 in Italiano, Matematica e Inglese negli
indirizzi tecnico e professionale.
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Priorita desunte dal RAV

® Competenze chiave europee

Priorita
PRIORITA' - Miglioramento delle competenze linguistiche, matematiche e digitali negli
indirizzi con maggiori fragilita.

Traguardo

Aumento del 15% degli studenti che raggiungono almeno il livello intermedio nelle
competenze chiave considerate. Riduzione del 20% degli studenti con competenze
linguistiche e matematiche insufficienti.

Risultati a distanza

Priorita
PRIORITA' 1 - Migliorare il successo nei percorsi universitari e I'inserimento in aree di
lavoro coerenti con i percorsi di studio dei diplomati.

Traguardo

* Aumento del 10% della percentuale di diplomati che si immatricolano entro un anno.

* Aumento del 15% dei diplomati che conseguono almeno il 50% dei CFU previsti al
primo anno. * Aumento del 15% del numero di studenti diplomati che si inseriscono in
ambiti lavorativi coerenti con il percorso di studi * Aumento del 20% della qualita dei
contrat
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti
in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per
articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione
del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli alunni e degli studenti

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine, delle
famiglie e dei mediatori culturali

definizione di un sistema di orientamento
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Piano di miglioramento

Piano di miglioramento

® Percorso n° 1: Riduzione delle fragilita attraverso
curricolo e valutazione

Il percorso mira a ridurre le fragilita negli apprendimenti attraverso il rafforzamento del
curricolo d'istituto, la progettazione didattica condivisa e 'adozione di criteri e strumenti di
valutazione comuni. Le attivita prevedono la revisione del curricolo, I'uso di prove e strumenti
condivisi e un monitoraggio costante dei risultati per intervenire in modo tempestivo sugli
studenti in difficolta.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici

Priorita
PRIORITA' 1 -Riduzione delle fragilita nel biennio, soprattutto negli indirizzi
professionali e tecnici.

Traguardo

* Riduzione del 20% degli studenti nelle fasce di voto piu' basse agli scrutini finali e
agli Esami di Stato. * Aumento del 10% degli studenti ammessi all'anno successivo
senza debiti. * Diminuzione del 15% delle sospensioni di giudizio negli indirizzi
tecnici e professionali.

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Piano di miglioramento

Priorita
PRIORITA' 1 - Riduzione della percentuale di studenti nei livelli piu bassi (INVALSI)
negli indirizzi tecnici e professionali.

Traguardo
* Riduzione del 20% degli studenti nei livelli 1 e 2 in Italiano, Matematica e Inglese
negli indirizzi tecnico e professionale.

Competenze chiave europee

Priorita
PRIORITA' - Miglioramento delle competenze linguistiche, matematiche e digitali
negli indirizzi con maggiori fragilita.

Traguardo

Aumento del 15% degli studenti che raggiungono almeno il livello intermedio nelle
competenze chiave considerate. Riduzione del 20% degli studenti con competenze
linguistiche e matematiche insufficienti.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Strutturare percorsi di recupero, personalizzati e non, entro il primo quadrimestre
del biennio.

Introdurre moduli strutturati di lavoro sulle competenze di base.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Piano di miglioramento

Implementare metodologie didattiche inclusive attive (debate, cooperative learning,
tutoring, flipped classroom, laboratori) per sostenere la motivazione alla frequenza
e allo studio.

Usare sistematicamente nella didattica metodologie di apprendimento fondate su:
domanda, ricerca/compito autentico, feedback costanti e prove comuni.

Potenziare strategie di studio guidato e metacognitivo.

Valorizzare le attitudini e i talenti del singolo studente.

Laboratori linguistici e matematici mirati, con tutoraggio e piccoli gruppi.

Ambiente di apprendimento

Potenziare I'utilizzo delle TIC e la didattica laboratoriale

Inclusione e differenziazione

Promuovere una didattica adeguata alle esigenze degli studenti e ai diversi stili di
apprendimento, promuovendone il successo e valorizzando le singole individualita,
non trascurando azioni di recupero per gli alunni in difficolta. Attivare percorsi
personalizzati per gli alunni DSA e BES utili a garantire I'acquisizione delle
competenze di base per il proseguimento degli studi e il futuro percorso lavorativo.
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Piano di miglioramento

Attivita prevista nel percorso: Interventi per il recupero delle
fragilita

1. Revisione del curricolo

* Analisi del curricolo esistente e individuazione dei punti
critici collegati alle fragilita.

+ Aggiornamento dei nodi fondamentali e dei prerequisiti
disciplinari.

2. Progettazione condivisa

*+ Elaborazione di UDA comuni con attivita specifiche per
prevenzione e recupero delle fragilita.

* Riunioni di dipartimento/team per coordinare
programmazioni e strategie di intervento.

3. Valutazione e prove comuni

Deseizisme ellliEins * Predisposizione di prove di ingresso, intermedie e finali

comuni.
+ Creazione di griglie e rubriche valutative condivise.

4. Interventi di recupero

+ Attivazione di attivita mirate per piccoli gruppi o
laboratori di recupero.

+ Utilizzo di metodologie inclusive e strategie di supporto.

+ Colloqui individuali con gli studenti.

5. Monitoraggio e documentazione

* Raccolta dati (prove, osservazioni, esiti) per verificare
'andamento delle fragilita.
+ Verifiche periodiche dei dipartimenti per ricalibrare le
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Piano di miglioramento

azioni.
Tempistica prevista per la
P ] P p . 6/2026
conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
Studenti
Soggetti interni/esterni .
) ) Docenti
coinvolti
Studenti

Consulenti esterni

Dipartimenti consigli di classe coordinamento e supervisione a

Responsabile
cura del DS.

Riduzione delle fragilita negli apprendimenti attraverso un
curricolo piu coerente, progettazione condivisa e valutazione
uniforme. Miglioramento delle competenze chiave degli
studenti e interventi mirati tempestivi per il recupero e il

Risultati attesi .
potenziamento.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Principali elementi di innovazione

Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

L'lISS, grazie alla realizzazione dei LABS e dei nuovi ambienti di apprendimento, intende potenziare
una didattica laboratoriale e innovativa facendo ricorso a metodologie didattiche alternative quali:
Debate, flipped classroom, potenziamento delle competenze linguistiche, matematico-

logiche, tecnologiche, scientifiche e digitali.

Aree di innovazione

O LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUOLA

1. Promozione di una leadership diffusa e riconoscimento di spazi di autonomia decisionale e di
responsabilita;

2. condivisione di ipotesi progettuali;

3. qualificazione e sviluppo della professionalita docente;

4. incontri di dipartimento per progettare, monitorare iniziative e strumenti.

O PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Attivazione di progettazioni didattiche che favoriscano lo sviluppo di competenze:

1. elaborazione condivisa di compiti autentici;

2. personalizzazione dei percorsi e individuazione di apprendimenti significativi;

3. ottimizzazione dell'impiego dell'organico dell'autonomia in funzione dei bisogni reali degli
studenti con difficolta di apprendimento (alunni stranieri, alunni con BES, ...);

4. condivisione e implementazione di buone pratiche didattiche e/o metodologiche.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Principali elementi di innovazione

O PRATICHE DI VALUTAZIONE

+ Sperimentazione di prove standardizzate parallele nelle discipline di: italiano, matematica
ed inglese.

+ Elaborazione di rubriche di valutazioni disciplinari.

+ Lettura degli esiti delle prove nazionali finalizzate alla riprogettazione didattica.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

® Progetto: Sette 4.0

Titolo avviso/decreto di riferimento

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Descrizione del progetto

Con il presente progetto si intende realizzare ambienti fisici di apprendimento caratterizzati da
innovazione degli spazi, degli arredi e delle attrezzature e da un nucleo portante di pedagogie
innovative quali il Cooperative Learning, la Flipped Classroom il Debate, di cui l'istituto "Pietro
Sette" e scuola polo per la Regione Puglia. La trasformazione fisica sara accompagnata dal
cambiamento delle metodologie e delle tecniche di apprendimento e insegnamento, applicando
i 7 principi dell'apprendimento OCSE. Gli erigendi spazi innovati consentiranno di poter
accrescere la cooperazione e le relazioni fra studenti, fra docenti e fra studenti e docenti, di
personalizzare e rendere flessibili le modalita di apprendimento, di acquisire competenze
orientate al futuro. E inteso che saranno garantiti i requisiti d sicurezza, di benessere e di privacy
per tutti i fruitori dei predetti spazi. Dopo un'attenta valutazione delle aule esistenti nella
struttura scolastica, e stata valutata l'implementazione del sistema ibrido in stile DADA, che
comprende aule “fisse” assegnate a ciascuna classe per l'intera durata dell’anno scolastico, e
aule disciplinari occupate a" rotazione" dalle classi. Si precisa che |'organizzazione delle lezioni
del nuovo anno scolastico sara volta a tutte le studentesse e tutti gli studenti di usufruire degli
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

spazi trasformati. Il layout degli ambienti innovativi proposti nel presente progetto sara
flessibile, cioé in grado di cambiare la configurazione dell'aula sulla base delle attivita disciplinari
e interdisciplinari e delle metodologie didattiche adottate, utilizzando arredi facilmente
riposizionabili e attrezzature digitali versatili | predetti ambienti fisici innovativi, oltre ad avere
uno schermo digitale, e dispositivi digitali individuali o di gruppo (notebook/tablet). Le classi
ricomprese nel progetto di trasformazione saranno connesse in modalita cablata e/o wireless.

Importo del finanziamento

€ 187.024,61
Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura

atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento
. . ) Numero 24.0 0
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Progetto: Laboratori multifunzionali

Titolo avviso/decreto di riferimento

Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del
futuro

Descrizione del progetto

Il progetto prevede l'allestimento di due spazi: un laboratorio di E-commerce e comunicazione
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Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

digitale ubicato nel plesso Ite-Liceo e un laboratorio di automazione industriale e making 3D/4D
ubicato nel plesso IPSIA. Ciascuno di questi spazi puo anche diventare spazio aperto alla
cittadinanza nell'ottica del service learning. Il laboratorio di e-commerce e comunicazione
digitale riguarda i seguenti ambiti tecnologici: cloud computing, creazione di prodotti e servizi
digitali, economia digitale, e-commerce. Questi ambiti tecnologici sono trasversali ai diversi
settori economici ed in particolar modo all'lCT, servizi finanziari, digital humaties, PA,
comunicazione e cybersicurezza. Alcune delle tecnologie avanzate andrebbero ad
ammodernare i preesistenti laboratorio linguistico, di chimica e fisica. Questo laboratorio e
pensato come un unico spazio articolato e strutturato in area promozione, area produzione
software e servizi digitali ed area tecnologica. Il laboratorio sara utilizzato per simulazioni
aziendali, per gestire le transazioni commerciali, per creare nuove strategie di marketing in
contesti immersivi di realta aumentata. La connessione con il mondo del lavoro riguarderebbe
vari campi come il commercio, la sicurezza in rete, la pubblicita e I'uso consapevole dei social e
della rete. Per far questo sono necessari Pc, banchi mobili e banchi di ricarica; router/firewall e
dispositivi per rete locale cablata e wireless; software per lo sviluppo di siti web, piattaforma ERP
in cloud, software wallet e server per pagamenti digitali, visori. Tramite un cloud eventuali
attivita potranno essere completate anche nelle classroom. Lo stesso laboratorio sara utilizzato
per promuovere la Comunicazione Digitale e sara suddiviso in aree produttive, set di ripresa e
video making, area circoscritta insonorizzata per il podcasting e area riunione. Sara possibile
realizzare campagne di comunicazione rivolte al territorio o creare la redazione di un giornale
online/web radio/web tv della scuola. | collegamenti con il mondo del lavoro vanno dall’'analisi
dei dati alla comunicazione grafica. Alle attrezzature gia indicate si aggiungeranno quelle del set
per il video making, telecamere e microfoni. Gli ambiti tecnologici interessati sono la
comunicazione digitale, la creazione di prodotti e servizi e I'elaborazione analisi, sempre in
riferimento all'lCT. Il laboratorio di automazione industriale e del making 3D/4D verra allestito
nel plesso IPSIA. Questo laboratorio prevede la realizzazione di postazioni per la
modellizzazione propedeutica al making e di postazioni per il making 3D/4D composte sia da
macchine tradizionali, sia da macchine innovative e da postazioni per il montaggio, il collaudo e
la manutenzione di sistemi per I'automazione industriale. L'obiettivo primario che si intende
perseguire ¢ l'ideazione e realizzazione di dispositivi funzionanti, reali e tangibili, ispirati dalle
necessita piu disparate della vita reale, in una logica in cui la creativita € il fattore chiave.

Importo del finanziamento

€ 164.644,23

I.I.S.S. "PIETRO SETTE" - BAIS01600D 29




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Iniziative della scuola in relazione alla
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Data inizio prevista Data fine prevista

01/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento
) o ) Numero 1.0 0
innovativi grazie alla Scuola 4.0

® Progetto: La realta aumentata: lezioni in realta
virtuale

Titolo avviso/decreto di riferimento

Spazi e strumenti digitali per le STEM

Descrizione del progetto

Lo sviluppo del PNSD e la crescente introduzione delle TIC nella didattica hanno aperto nuovi
scenari per |'apprendimento degli studenti nonché un nuovo approccio alle discipline, meno
astratto e piu interattivo, attraverso l'attivazione di esperienze dirette. Le esigenze educative
sono oggi radicalmente cambiate rispetto alle metodologie classiche finora messe in campo e la
realta aumentata ci sembra la risposta piu coerente ed efficace per rispondere ai nuovi bisogni,
contribuendo a sviluppare negli studenti il necessario pensiero critico e le strategie ottimali del
problem solving. | ragazzi apprendono servendosi del supporto della realta aumentata,
beneficiandone anche dal punto di vista ludico perché imparare con modalita piu accattivanti
rende la scuola piu interessante. Obiettivo del progetto e sviluppare le necessarie competenze
digitali e comunicative degli studenti per affrontare meglio il futuro mondo del lavoro,
attraverso l'acquisizione di nuovi strumenti propedeutici all'apprendimento curriculare e
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Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

all'insegnamento delle discipline STEM. | laboratori informatici presenti nel nostro istituto sono
predisposti ad accogliere quindi nuove strumentazioni quali: PC all one, set di moduli elettronici
intelligenti ad aggancio magnetico, kit modulari per le discipline STEM e lo sviluppo della
creativita e visori per la realta virtuale. Il progetto intende promuovere nei giovani una maggiore
consapevolezza del percorso intrapreso, portandoli a padroneggiare gli strumenti scientifici e
tecnologici necessari per formare quelle competenze richieste dal mondo del lavoro. A tal fine
verranno introdotte nuove metodologie e attivita didattiche incentrate sull'approccio "HANDS-
ON", maggiormente operative e collaborative, ma soprattutto piu stimolanti per gli studenti con
maggiori difficolta. Le attivita a avranno una positiva ricaduta sulla stessa didattica: le nuove
risorse potranno infatti essere utilizzate per il potenziamento dei risultati degli studenti nelle
STEM, in particolare nelle discipline tecnologiche e matematiche. L'eventuale finanziamento
contribuira ad ampliare la dotazione tecnologica dell'istituto e, trattandosi di strumentazioni
mobili, potra essere utilizzata anche all'interno di tutte le aule dell'istituto e nelle diverse
discipline.

Importo del finanziamento

€ 16.000,00
Data inizio prevista Data fine prevista
20/07/2021 10/10/2023

Risultati attesi e raggiunti

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento
) . i Numero 1.0 1
innovativi grazie alla Scuola 4.0

—
---}---  Riduzione dei divari territoriali
—/
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® Progetto: Nessuno resti indietro

Titolo avviso/decreto di riferimento

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Descrizione del progetto

Il progetto parte da un'attenta analisi del contesto scolastico e ambientale. Negli ultimi anni si
registra una maggiore presenza di alunni stranieri (Albania, India, Ucraina e Romania)
soprattutto all'lPSIA con un'alta percentuale di studenti con forte svantaggio sociale, difficolta di
apprendimento e scarsa partecipazione alle attivita scolastiche. Mancano adeguate risorse per
gli studenti stranieri in fase di alfabetizzazione, il che ne rallenta I'integrazione e il successo
formativo. La popolazione studentesca dell'IPSIA e dell'IT presenta un background medio basso.
Le classi con maggiori problematiche risultano quelle del triennio soprattutto per il mancato
rispetto del regolamento scolastico, per l'uso improprio del cellulare e per il fumo all'interno
degli spazi scolastici. Non sempre i genitori sono disponibili alla collaborazione perché
impegnati nella gestione familiare; in taluni consigli di classe manca addirittura la
rappresentanza genitoriale. Le situazioni a rischio dispersione sono ravvisabili in tutte le classi
dell'indirizzo IPSIA. Alcuni studenti manifestano una frequenza saltuaria, una partecipazione
demotivata al dialogo educativo, un approccio poco interessato alle attivita d'aula o un totale
rifiuto nei confronti di qualsiasi proposta didattica, anche di tipo laboratoriale. Il progetto,
pertanto, mira a promuovere attivita di contrasto alla dispersione scolastica degli studenti fragili
o0 a rischio fragilita, utilizzando ambienti atti a favorire una didattica laboratoriale nonché
metodologie e strategie di apprendimento utili a stimolare la motivazione e a sostenere il
protagonismo di ciascun alunno, senza lasciare indietro nessuno. Spesso, tra i motivi
dell'abbandono scolastico ci sono l'insuccesso e la scarsa motivazione alla continuazione del
percorso intrapreso. A tal proposito sono state previste attivita di accompagnamento
psicologico che rafforzino la consapevolezza del sé e la relazione affettiva con gli altri, di
coaching motivazionale a cura di personale esperto con comprovata esperienza nonché di
esperti per il percorso di riorientamento per gli studenti del primo biennio liceale.
Fondamentale sara la presenza di mediatori linguistici e di esperti di comunicazione efficace per
quegli alunni che presentano difficolta comunicative. Per facilitare il potenziamento delle
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competenze di base in italiano, matematica e inglese si attiveranno percorsi di rafforzamento
disciplinare. Tra i punti di debolezza evidenziati nell'analisi iniziale, ricordiamo la scarsa
presenza dei genitori nella vita scolastica dei loro figli. E sembrato, quindi, necessario attivare
percorsi di orientamento alle famiglie con esperti sui processi educativi e formativi della
genitorialita. Non si trascurano le attivita afferenti a discipline artistiche e scientifico-
tecnologiche, per le quali sono previsti percorsi formativi e laboratoriali a rafforzamento del
curricolo scolastico e per riavvicinare i ragazzi alla scuola intesa come luogo di crescita umana e
professionale. Il progetto vedra la collaborazione in rete con la scuola secondaria di primo grado
Bosco-Netti di Santeramo in Colle per la realizzazione di un percorso di orientamento in uscita al
fine di rendere gli studenti piu consapevoli delle proprie scelte nella costruzione di un futuro
scolastico e lavorativo. Le azioni saranno svolte in collaborazione con i servizi sociali del Comune
di Santeramo in Colle e con aziende, enti ed istituzioni del territorio esterne alla scuola.

Importo del finanziamento

€ 183.849,06
Data inizio prevista Data fine prevista
05/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

o e Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 222.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attivita di
) . ) Numero 222.0 0
tutoraggio o corsi di formazione

® Progetto: Nessuno resti indietro 2
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Titolo avviso/decreto di riferimento

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Descrizione del progetto

Il progetto parte da un'attenta analisi del contesto scolastico e ambientale. Negli ultimi anni si e
registrata una maggiore presenza di alunni stranieri, soprattutto all'lPSIA, e un'alta percentuale
di studenti con forte svantaggio sociale, difficolta di apprendimento e scarsa partecipazione alle
attivita scolastiche. Mancano adeguate risorse per gli studenti stranieri in fase di
alfabetizzazione, il che ne rallenta l'integrazione e il successo formativo. La popolazione
studentesca dell'IPSIA e dell'IT presenta un background medio basso. Le classi con maggiori
problematiche risultano quelle del triennio soprattutto per il mancato rispetto del regolamento
scolastico, per I'uso improprio del cellulare e per il futuro all'interno degli spazi scolastici. Non
sempre i genitori sono disponibili alla collaborazione perché impegnati in situazioni lavorative
non stabili e/o situazioni familiari complesse; in taluni consigli di classe manca la
rappresentanza genitoriale. Le situazioni a rischio dispersione sono ravvisabili soprattutto nelle
classi dell'indirizzo IPSIA. Alcuni studenti si caratterizzano per una frequenza saltuaria, una
partecipazione demotivata al dialogo educativo, un approccio poco interessato alle attivita
d'aula o un totale rifiuto nei confronti di qualsiasi proposta didattica, anche di tipo laboratoriale.
Il progetto, pertanto mira a promuovere attivita di contrasto alla dispersione scolastica degli
studenti fragili o a rischio fragilita, utilizzando ambienti atti a favorire una didattica laboratoriale
nonche metodologie e strategie di apprendimento utili a stimolare la motivazione e a sostenere
il protagonismo di ciascun alunno, senza lasciare indietro nessuno. Spesso tra i motivi
dell'abbandono ci sono l'insuccesso e la scarsa motivazione alla continuazione del percorso
intrapreso. A tal proposito sono state previste attivita di accompagnamento psicologico che
rafforzino la consapevolezza del sé e la relazione affettiva con gli altri. Fondamentale sara la
presenza di mediatori linguistici e di esperti di comunicazione efficace per gli alunni che
presentano difficolta comunicative. Per facilitare il potenziamento delle competenze di base in
italiano, matematica e inglese si attiveranno percorsi di rafforzamento disciplinare. Tra i punti di
debolezza evidenziati nell'analisi iniziale, ricordiamo la scarsa presenza dei genitori nella vita
scolastica dei loro figli. Non andranno trascurate le attivita afferenti a discipline artistiche e
creative, per le quali sono previsti percorsi laboratoriali di rafforzamento del curriculo scolastico
per riavvicinare i ragazzi alla scuola intesa come luogo di crescita umana e professionale. Il
progetto vedra la collaborazione in rete con le scuole secondarie di primo grado di Santeramo in
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Colle per la realizzazione di un percorso di orientamento in uscita al fine di rendere gli studenti
piu consapevoli delle proprie scelte nella costruzione di un futuro scolastico e lavorativo. Le
azioni saranno svolte in collaborazione con i servizi sociali del Comune di Santeramo in Colle e
con aziende, enti ed istituzioni del territorio esterne alla scuola.

Importo del finanziamento

€126.165,27
Data inizio prevista Data fine prevista
10/10/2024 30/06/2025

Risultati attesi e raggiunti

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 222.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attivita di
. . . Numero 222.0 0
tutoraggio o corsi di formazione

Q Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

® Progetto: Animatore digitale: formazione del

personale interno

Titolo avviso/decreto di riferimento

Animatori digitali 2022-2024
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Descrizione del progetto

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola,
consistenti in attivita di formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle
competenze digitali degli studenti, anche attraverso I'utilizzo della piattaforma "Scuola futura".
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico
2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che
portera alla formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e
personale ATA, insistendo anche su piu attivita che ,dove opportuno, potranno essere
trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al
raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del personale scolastico
e di coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e
digitale nelle scuole.

Importo del finanziamento

€ 2.000,00
Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/08/2024

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
. ) Numero 20.0 40
amministrativo
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® Progetto: UNA FORMAZIONE PER IL FUTURO

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Titolo avviso/decreto di riferimento

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione del progetto

Le tecnologie digitali sono sempre piu presenti in vari ambiti nella societa attuale. Queste
tecnologie comprendono una vasta gamma di dispositivi, piattaforme e applicazioni che
sfruttano le informazioni digitali per scopi diversi, tra cui comunicazione, elaborazione dati,
automazione, intrattenimento, e molto altro. La diffusione delle tecnologie digitali ha un impatto
significativo su tutti gli ambiti della vita moderna, trasformando i modi in cui, lavoriamo, ci
divertiamo e interagiamo. La pandemia ha contribuito ad accelerare tale fenomeno soprattutto
nel settore educativo e scolastico. Programmi educativi e di formazione che insegnano
competenze digitali sono essenziali per garantire che le persone siano in grado di utilizzare le
tecnologie digitali in modo efficace e significativo. Pertanto non e solo necessario dotarsi della
necessaria strumentazione ma anche imparare ad utilizzarla per innovare le metodologie di
insegnamento adeguandole alle nuove sfide. Il progetto ha l'obiettivo di fornire al personale
scolastico, Docente e ATA, le competenze necessarie per integrare in modo efficace le nuove
tecnologie nell'organizzazione e gestione, nell'insegnamento e nell'apprendimento per
preparare gli studenti al mondo digitale in continuo cambiamento. Per identificare le tematiche
su cui vertera la formazione si metteranno in atto delle indagini conoscitive rilevando le
esigenze del personale e coniugandole con la necessita di saper utilizzare le risorse digitali e
didattiche presenti nel nostro Istituto. Le informazioni raccolte saranno utili per progettare un
programma di formazione ampio e che copra diversi aspetti: impiego degli strumenti digitali sia
per i docenti che per il personale amministrativo, metodologie didattiche innovative, didattica
delle discipline STEM, sviluppo consapevole delle competenze digitali degli studenti. L'obiettivo
quello di fornire a tutti le competenze necessarie per utilizzare efficacemente strumenti digitali
e risorse online per la gestione organizzativa dell'istituto, per I'insegnamento e I'apprendimento.
Le attivita di formazione saranno organizzate secondo le direttive ministeriali in percorsi di
formazione sulla transizione digitale, laboratori di formazione sul campo organizzati in incontri
di tutoraggio e addestramento sulle attrezzature che compongono i laboratori innovativi dei
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quali la scuola si € da poco dotata e una comunita per la collaborazione e lo scambio di
conoscenze di buone pratiche tra i docenti per la condivisione di metodi e progetti didattici
efficaci. Durante l'attuazione sara necessario monitorare costantemente 'andamento per
adattare il programma di formazione in base ai feedback ricevuti valutando il loro impatto sulla
pratica docente. Per la docenza dei percorsi di formazione ci si avvarra della collaborazione di
esperti interni ed esterni nel campo della tecnologia educativa e di personale dedicato alla
ricerca e all'analisi delle esigenze di formazione.

Importo del finanziamento

€57.632,76
Data inizio prevista Data fine prevista
07/12/2023 30/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura

atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
amministrativo

@ Nuove competenze e nuovi linguaggi

® Progetto: SSS: Seven Skills for STEM

Numero 72.0 0

Titolo avviso/decreto di riferimento

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)
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Descrizione del progetto

"SSS: Seven Skills for STEM" & un percorso formativo progettato con |'obiettivo di ispirare e
preparare la prossima generazione di leader STEM. Il programma mira a fornire una
panoramica completa delle discipline STEM, promuovere la risoluzione creativa dei problemi e
esplorare le piu recenti frontiere tecnologiche.

Importo del finanziamento

€ 113.666,71
Data inizio prevista Data fine prevista
01/03/2024 15/05/2025

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Studenti che hanno frequentato corsi di lingua

) . Numero 0.0 0

extracurriculari nel 2024
Classi attivate nei progetti STEM Numero 0.0 0
Scuole che hanno attivato progetti di orientamento

Numero 1.0 0
STEM
Corsi annuali di lingua e metodologia offerti agli

Numero 1.0 0

insegnanti

® Progetto: Laboratori di orientamento sulle STEM - a.s.
2025-2026
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Titolo avviso/decreto di riferimento

Laboratori di orientamento sulle STEM a.s. 2025-2026 - Scuole statali

Descrizione del progetto

L'obiettivo dell'intervento e quello di promuovere la partecipazione delle studentesse, degli
studenti e dei docenti dell'Istituto a laboratori di orientamento sulle STEM nell'anno scolastico
2025-2026, nellambito dei Percorsi per le Competenze Trasversali e 'Orientamento (PCTO), in
coerenza con quanto previsto dal decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 15 settembre
2023, n. 184, con il quale sono state adottate le “Linee guida le discipline STEM".

Importo del finanziamento

€4.617,00
Data inizio prevista Data fine prevista
26/06/2025 31/12/2025

Risultati attesi e raggiunti

. s Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Scuole che hanno attivato progetti di orientamento
STEM

Numero 1.0 0

® Progetto: Work experience

Titolo avviso/decreto di riferimento
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PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite
esperienze di orientamento in Italia e all’'estero (D.M. 88/2025) - Scuole statali

Descrizione del progetto

Il progetto si propone di realizzare un'esperienza di mobilita formativa sul territorio nazionale,
della durata di una settimana, nella citta di Torino, finalizzata alla realizzazione di Percorsi per le
Competenze Trasversali e per 'Orientamento (PCTO) incentrati sulle discipline STEM e sul
multilinguismo. L'iniziativa si rivolge agli studenti e alle studentesse del secondo biennio e
dell'ultimo anno dei quattro indirizzi attivati presso il nostro istituto: Manutenzione e assistenza
tecnica e Industria e artigianato per il Made in Italy per il settore professionale; Sistemi
informativi aziendali e Relazioni internazionali per il marketing per il settore tecnico. Il progetto
si inserisce nel quadro dell'Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della
Missione 4 - Istruzione e Ricerca del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato
dall'Unione europea - Next Generation EU, ed e pienamente coerente con le linee guida
ministeriali sull'orientamento e sulle STEM, nonché con gli obiettivi strategici del PTOF
dellistituto. La scelta di svolgere la mobilita a Torino & motivata dalla presenza in citta di un
ecosistema formativo, tecnologico e produttivo estremamente ricco e variegato, in grado di
offrire agli studenti un'esperienza immersiva, concreta e ad alto valore orientativo. Il
programma della settimana comprendera visite didattiche presso aziende di rilevanza nazionale
e internazionale operanti nei settori del’'automazione, della meccatronica, dell'elettronica,
dellinformatica, del design e della comunicazione globale. Saranno inoltre previste attivita
laboratoriali e momenti formativi in collaborazione con enti locali, centri di ricerca, incubatori di
impresa, universita e realta dellinnovazione. Il progetto ha come obiettivo prioritario il
potenziamento delle competenze trasversali, tecniche e linguistiche degli studenti, attraverso
una metodologia attiva, laboratoriale e orientativa. Intende stimolare negli studenti la capacita
di affrontare situazioni nuove, mettersi alla prova in contesti diversi da quello scolastico,
lavorare in gruppo, comunicare in maniera efficace, acquisire autonomia e spirito di iniziativa.
L'esperienza é pensata per rafforzare la consapevolezza del proprio potenziale, sostenere scelte
consapevoli post-diploma e promuovere un primo contatto diretto con il mondo del lavoro,
anche in chiave di futuro inserimento professionale o proseguimento degli studi in ambiti
coerenti con gli indirizzi scolastici. La mobilita consentira inoltre di valorizzare il contributo delle
studentesse e favorire la loro piena partecipazione, con particolare attenzione alla riduzione dei
divari di genere nei percorsi STEM. Attraverso azioni inclusive e ambienti motivanti, il progetto
punta a favorire I'accesso equo alle opportunita formative e professionali, in una logica di pari
dignita e valorizzazione delle differenze. L'intervento sara accompagnato da azioni di
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preparazione, tutoraggio e restituzione, volte a garantire una piena integrazione delle
esperienze nel percorso scolastico e nella valutazione delle competenze acquisite.

Importo del finanziamento

€ 47.541,00
Data inizio prevista Data fine prevista
01/08/2025 30/06/2026

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura

atteso raggiunto

Studenti che hanno beneficiato di periodi di studi

Numero 0.0 0
all'estero
Scuole che hanno attivato progetti di orientamento

Numero 1.0 0
STEM
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X Aspetti generali

Aspetti generali

Insegnamenti attivati
CURRICOLO DI SCUOLA

L'identita del nostro Istituto si fonda sull'integrazione tra una solida base di istruzione generale e
una cultura laboratoriale che consente agli studenti di sviluppare i saperi e le competenze
necessarie ad assumere ruoli operativi nei settori e negli indirizzi di riferimento. In linea con le
indicazioni dell'Unione Europea e in coerenza con la normativa sull'obbligo di istruzione, che
prevede lo studio, I'approfondimento e l|'applicazione di linguaggi e metodologie di carattere
generale e specifico, I'0Offerta Formativa si articola in un'area di istruzione generale, comune a tutti i
percorsi, e in aree di indirizzo. L'area di istruzione generale ha l'obiettivo di fornire agli alunni la
preparazione di base, acquisita attraverso il consolidamento e lo sviluppo degli assi culturali che
caratterizzano |'obbligo di istruzione: asse dei linguaggi, matematico, scientifico-tecnologico, storico-
sociale. Le aree di indirizzo, presenti sin dal primo biennio, hanno invece l'obiettivo di far acquisire
agli studenti competenze spendibili in vari contesti di vita e di lavoro, mettendo i futuri diplomati in
grado di assumere autonome responsabilita nel mondo del lavoro e di collaborare costruttivamente
alla soluzione di problemi. Le attivita e gli insegnamenti relativi al modulo "Cittadinanza e
Costituzione" coinvolgono tutti gli ambiti disciplinari e si sviluppano, in particolare, in quelli di
interesse storico-sociale e giuridico-economico.

CURRICOLO DELL'INSEGNAMENTO TRASVERSALE DI EDUCAZIONE CIVICA

Il curriculo qui allegato, elaborato da un gruppo di docenti dell'Istituto, aggiornato in ottemperanza
alle Linee guida ministeriali (DM 183/2024), ha lo scopo di fornire agli studenti un percorso
formativo organico e completo, a completamento dei percorsi di ogni singola disciplina. Tre le
maggiori tematiche individuate: COSTITUZIONE (diritto, legalita e solidarieta), SVILUPPO
SOSTENIBILE (educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del territorio),
CITTADINANZA DIGITALE. Tale tipo di insegnamento é trasversale a tutte le discipline ed é per
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guesto motivo che coinvolge non solo i docenti di storia e di diritto, ma piu risorse umane dello
stesso consiglio di classe. L'insegnamento di Educazione Civica non pu0 essere inferiore a 33 ore
annue (incluse nel monte ore del curricolo stesso) e prevede temi e problematiche diverse nel
percorso dei cinque anni. Ogni classe avra un docente coordinatore della disciplina con il compito di
curare l'organizzazione dei singoli percorsi, 'adeguata attuazione degli stessi e la proposta di voto
nel | e nel Il quadrimestre. Il Curricolo di educazione civica si coniuga, infine, con una macro area
trasversale inserita nel PTOF e per la quale I'lstituto svolge un ruolo di coordinamento regionale: il
Debate quale metodologia di dialogo e confronto per un corretto esercizio di democrazia e
partecipazione attraverso la pratica della ricerca documentale, dell'argomentazione e della
comunicazione. Inoltre, le UDA di "Cittadinanza digitale" saranno integrate da elementi di
"Information literacy" al fine diacquisire comportamenti etici nell'uso delle informazioni e saper
cogliere le caratteristiche della comunicazione digitale per riconoscerne i meccanismi
di disinformazione.

Obiettivi imprescindibili della progettazione curriculare

« Adozione di scelte condivise per la programmazione dipartimentale per classi parallele
(contenuti comuni riferiti ai nuclei fondanti, scelte metodologiche condivise per la didattica
disciplinare, griglie di valutazione per le prove di verifica ecc.).

* Messa a punto di una valutazione oggettiva, trasparente e tempestiva, privilegiando modalita
e criteri di valutazione formativa e orientativa e limitando il ricorso al solo voto numerico,
soprattutto nella fase iniziale dell'apprendimento di un nuovo contenuto con un occhio
attento alle indicazioni orientative che confermino gli aspetti positivi della prova, indicando
quelli critici da rivedere attraverso un recupero tempestivo in itinere.

+ Adozione di scelte condivise per il recupero degli apprendimenti all'inizio dell'anno scolastico e
durante l'intero anno, attraverso l'attivazione di corsi per il consolidamento delle competenze
di base e di indirizzo nel secondo quadrimestre.

+ Cura della relazione educativa con gli studenti attraverso modalita incoraggianti e attente a
trasmettere sempre un messaggio di fiducia e di aspettativa positiva rispetto alle possibilita di
ciascuno e promuovendo in classe la formazione di climi aperti e cooperativi, piuttosto che
competitivi.

+ Innovazione didattica e metodologica per sostenere i processi di apprendimento degli alunni
in situazioni interattive e laboratoriali che li vedano protagonisti.

+ Programmazione di esperienze di apprendimento oltre |'aula scolastica (mediante “lI'outdoor
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learning”) in ambienti innovativi dove lo studente apprende in un contesto ricco di stimoli.
* Revisione dell'insegnamento dell'inglese attraverso l'inserimento del CLIL e di metodologie
innovative e maggiormente incentrate su speaking e listening.

Eventuali aspetti qualificanti del curricolo

Curricolo verticale

Finalita e obiettivi del biennio.

Il biennio rappresenta, nel difficle momento dell'adolescenza, un'importante occasione di
motivazione allo studio attraverso la messa a punto di strumenti e metodi di lavoro per potenziare
le abilita di base, arricchendo le competenze comunicative e stimolando le riflessioni. Con la
frequenza del biennio si assolve I'obbligo scolastico, al termine del quale vengono certificate
le competenze raggiunte. Attraverso i saperi e le competenze per l'assolvimento dell'obbligo
d'istruzione contenuti negli assi culturali, gli allievi acquisiranno anche le competenze chiave di
cittadinanza, certificabili alla fine del biennio. Competenze in chiave di cittadinanza da acquisire al
termine dell'istruzione obbligatoria possono essere cosi declinate: « Imparare ad imparare: acquisire
un proprio metodo di studio. * Progettare: essere capace di utilizzare le conoscenze apprese per
darsi obiettivi significativi e realistici. * Comunicare: comprendere messaggi di genere e complessita
diversi nelle varie forme comunicative in modo efficace utilizzando i diversi linguaggi. « Collaborare e
Partecipare: saper interagire con gli altri comprendendone i diversi punti di vista. « Agire in modo
autonomo e responsabile: saper riconoscere il valore delle regole e della responsabilita personale. +
Risolvere problemi: saper affrontare situazioni problematiche e saper contribuire a risolverle. *
Individuare collegamenti e relazioni: possedere strumenti che gli permettano di affrontare la
complessita delvivere nella societa globale del nostro tempo. <« Acquisire ed
interpretare l'informazione: acquisire ed interpretare criticamente l'informazione
ricevuta valutandone I'attendibilita e l'utilita, distinguendo fatti e opinioni.

Finalita e obiettivi del triennio.

Nei piani di studio sono presenti materie di carattere umanistico, dicarattere scientifico e di
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carattere tecnico-professionale. Tali discipline concorrono insieme alla formazione generale,
culturale e professionale dello studente, all'acquisizione di una forma mentis che consenta di
inserirsi nel mondo del lavoro e/o di affrontare gli studi universitari, nella consapevolezza che la
formazione € permanente. « Durante il percorso dei tre anni successivi all'obbligo scolastico le
azioni didattiche sono finalizzate a fare: acquisire agli studenti i seguenti obiettivi trasversali:
* accettare le novita e la complessita senza pregiudizi; * sostenere il proprio punto divista con
argomentazioni pertinenti; « autovalutarsi, riconoscendo le proprie difficolta, le proprie aspirazioni e
le proprie risorse; « potenziare le conoscenze, competenze e abilita acquisite nel corso del biennio; *
comunicare in contesti diversi utilizzando adeguatamente anche linguaggi specialistici; « produrre
testi scritti di carattere generale e/o specifico con sufficiente coerenza e coesione; * esaminare
criticamente i contenuti di apprendimento e riferire logicamente quanto viene appreso; * analizzare
dati, testi, fatti e circostanze e saperli interpretare sviluppando la capacita di deduzione; « esporre
opinioni personali con chiarezza espositiva e coerenza argomentativa; * individuare i principali
aspetti economici ed ambientali del territorio; « analizzare situazioni di carattere storico, sociale,
giuridico, economico, evolutivo, individuando la relazione tra i diversi aspetti di una stessa realta; *
mettere in relazione i saperi disciplinari e costruire percorsi pluridisciplinari; * organizzare fasi e
modalita di una ricerca ed esporre con chiarezza i risultati; « ampliare i propri orizzonti culturali
e sociali; * trasferire conoscenze tecniche in vari settori.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Tutte le discipline contribuiscono al conseguimento delle competenze di cittadinanza attiva
attraverso il raggiungimento di obiettivi disciplinari trasversali. In particolare lo studente dovra
essere in grado di acquisire un metodo di studio personale e critico; comprendere, rielaborare,
sintetizzare ed esporre mediante linguaggi specifici, testi e messaggi; sviluppare capacita logiche e di
sintesi; utilizzare processi mirati ad una corretta lettura della realta, verificare la veridicita dei
documenti a disposizione della riflessione su problematiche di interesse specifico; utilizzare tecniche
di comunicazione adeguate al contesto, anche utilizzando le lingue straniere apprese; saper lavorare
in maniera autonoma e in gruppo. Tra i progetti della scuola che sostengono lo sviluppo delle
competenze trasversali troviamo:

"Per uno studente protagonista": eventi, uscite didattiche, conferenze; Giornata dell'arte; viaggi di
istruzione e partecipazione a iniziative culturali, sociali, di cittadinanza (Progetto fisco e scuola,
educazione finanziaria, progetto “Mare dentro”); Strumenti per conoscere il mondo; Debate Day:
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torneo di Debate per la maturazione e il rafforzamento di competenze trasversali afferenti all'area
dei linguaggi e finalizzati a favorire lo sviluppo di strategie comunicative applicate ai contenuti delle
discipline coinvolte. Campionati studenteschi.

"Valorizzazione delle eccellenze": interventi individualizzati per promuovere l|'eccellenza (gare di
informatica, matematica, chimica, scienze, italiano, economia e finanza, robotica, statistica, olimpiadi
della cultura, Debate, concorsi letterari, concorsi promossi dal MIM o da Enti Locali, PLS matematica,
chimica e fisica).

"Intercultura™: progetto internazionale di mobilita.

"Progetto educazione alla salute - promozione del benessere": interventi di esperti per prevenire il
disagio, promuovendo la salute, 'educazione stradale e la cura ambientale.

"Attivita culturali di istituto" « La giornata della Memoria: 27 gennaio. * La giornata del Ricordo: 10
febbraio. ¢ Incontri con gli autori. « Rassegna cinematografica. « Spettacoli teatrali. «+ Dantedi
Approfondimenti su questioni storiche globali e locali

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Il livello delle competenze chiave di cittadinanza raggiunta dai nostri studenti € apprezzabile. la
maggior parte di loro denota gia una buona autonomia di lavoro che consente di perseguire il
successo scolastico. In molte classi € promossa la collaborazione fra pari grazie a metodologie quali
peer education e cooperative learning adottate da un buon gruppo di docenti. Il rispetto delle regole
come fondamento per una convivenza civile armoniosa, € uno dei principi fondamentali della nostra
scuola, confermato dallo stesso regolamento di istituto e dai progetti dicittadinanza attiva e di
prevenzione al bullismo e al cyberbullismo. Persistono comportamenti problematici, anche se
limitati al biennio di IPSIA e IT, sui quali si interviene immediatamente attraverso una collaborazione
continua con le famiglie, con figure di riferimento come psicologi ed educatori, con iconsigli di
classe al fine di mettere a punto piani di intervento per tutelare la sicurezza degli altri studenti. Cio
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premesso, il nostro curriculo verte sui seguenti obiettivii agire in modo autonomo e
responsabile, sviluppando comportamenti di responsabilita sociali, rispetto, salvaguardia verso gli
altri e I'ambiente. Imparare ad imparare al fine di acquisire un metodo di studio e dilavoro
autonomo e critico. Imparare a collaborare e partecipare alle attivita di gruppo, gestendo
positivamente gli eventuali conflitti. In particolare alla fine del percorso scolastico gli studenti
dovranno aver acquisito sicure competenze professionali per un rapido inserimento nel mondo del
lavoro o per la prosecuzione degli studi ed essere consapevoli del proprio ruolo di cittadini, al fine di
diventare parte attiva della vita democratica del paese, nel pieno rispetto dei valori civili. La scuola si
impegna pertanto al conseguimento delle otto competenze chiave di cittadinanza: 1) innalzare il
livello di padronanza delle competenze di base (linguistiche, matematiche e digitali), sostenendo lo
sviluppo delle capacita di "imparare ad imparare". 2) Aumentare il livello di competenze personali e
sociali come punto di partenza per costruire il proprio futuro. 3) Promuovere l'acquisizione di
competenze tecnico-scientifico-matematiche, non trascurando le discipline artistiche per sviluppare
processi di creativita e di innovazione. 4) Innalzare e migliorare le competenze digitali in tutte le fasi
dell'istruzione. 5) Incoraggiare le competenze imprenditoriali e lo spirito di iniziativa, favorendo le
occasioni in cui gli studenti possano fare esperienza pratica durante il percorso scolastico. 6)
Aumentare il livello delle competenze linguistiche, utili nella vita lavorativa e personale, nonché nelle
scelte di mobilita transfrontaliere. 7) Promuovere lo sviluppo di competenze in materia di
cittadinanza al fine di rafforzare la consapevolezza dei valori comuni. 8) Aumentare la
consapevolezza di tutto il personale scolastico riguardo all'importanza di acquisire le competenze
chiava per una migliore relazione sociale.
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PTOF 2025 - 2028

Insegnamenti e quadri orario

Monte ore previsto per anno di corso per I'insegnamento

trasversale di educazione civica

Il monte ore previsto per l'insegnamento trasversale dell'Educazione civica € di 33 ore per ognuno

degli anni di scuola e per tutti gli Istituti di cui € composto I'lISS

Qui di seguito vengono riportati gli argomenti del curricolo verticale. Per il dettaglio delle discipline

coinvolte per anno e per quadrimestre, si veda l'allegato.

CLASSI  QUADRIMESTRI AREE TEMATICHE

Costituzione

PRIMO
PRIME Cittadinanza Digitale
Sviluppo economico
SECONDO ANR
e Sostenibilita
Costituzione
PRIMO
SFCONDE Sviluppo economico
SECONDO  © Sostenibilita
Cittadinanza Digitale
TERZE PRIMO Costituzione
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ARGOMENTI

Educazione alla legalita

Esercizio concreto di cittadinanza nella
quotidianita della vita scolastica

Bullismo e Cyberbullismo

La nostra impronta sull'ambiente
| principi fondamentali della Costituzione (artt. 1-

12)

Diritti e doveri dei cittadini

Fake news e diritto alla salute

Educazione alla legalita

49
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Cittadinanza Digitale Educazione digitale e tutela della privacy,
comportamento e privacy per gli allieviimpegnati
nel PCTO

Public Speaking (modulo da svolgere con

SECONDO  Sviluppo economico Metodologia Debate)
e Sostenibilita

Educazione alla salute (Obiettivo 3 Agenda 2030)

Costituzione Il Lavoro tra Diritto e Mercato
PRIMO : : - .
Cittadinanza Digitale Problematiche connesse al mondo del lavoro
Information Literacy (modulo da svolgere con
QUARTE metodologia Debate)
Sviluppo economico
SECONDO  © Sostenibilita Tutela del territorio
Valorizzazione del patrimonio
PRIMO Costituzione Lo Stato

Cittadinanza Digitale Identita digitale
Sviluppo economico Energia pulita

e Sostenibilita

QUINTE Citta sostenibili

Lotta al cambiamento climatico

(Obiettivi 7, 11 e 13 Agenda 2030)

Costituzione
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SECONDO Organizzazioni internazionali e Unione Europea

Allegati:

Curricolo di ed. civica 2025 2026 NEW.pdf
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Curricolo di Istituto

[.1.S.S. "PIETRO SETTE"

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO

Curricolo di scuola

Il curriculo costituisce il cuore della progettualita scolastica in quanto definisce il percorso
formativo che consentira agli studenti il conseguimento dei risultati attesi. Rappresenta inoltre la
sintesi della progettazione e della pianificazione dell'intera offerta formativa della scuola,
caratterizzando l'identita del nostro Istituto. Quest'ultima si fonda sull'integrazione tra una
solida base di istruzione generale e una cultura laboratoriale che consenta agli studenti di
sviluppare i saperi e le competenze necessarie ad assumere ruoli operativi nei settori e negli
indirizzi di riferimento. In linea con le indicazioni dell'Unione Europea e in coerenza con la
normativa sull'obbligo di istruzione, che prevede lo studio, I'approfondimento e I'applicazione di
linguaggi e metodologie di carattere generale e specifico, I'Offerta Formativa si articola in
un'area di istruzione generale, comune a tutti i percorsi, e in aree di indirizzo. L'area di istruzione
generale ha 'obiettivo di fornire agli alunni la preparazione di base, acquisita attraverso il
consolidamento e lo sviluppo degli assi culturali, che caratterizzano I'obbligo di istruzione: asse
dei linguaggi, matematico, scientifico-tecnologico, storico-sociale. Le aree di indirizzo, presenti
sin dal primo biennio hanno invece I'obiettivo di far acquisire agli studenti competenze
spendibili in vari contesti di vita e di lavoro, mettendo i futuri diplomati in grado di assumere
autonome responsabilita nel mondo del lavoro e di collaborare costruttivamente alla soluzione
di problemi. Le attivita e gli insegnamenti relativi al modulo "Cittadinanza e Costituzione"
coinvolgono tutti gli ambiti disciplinari e si sviluppano, in particolare, in quelli di interesse
storico-sociale e giuridico-economico.

Aspetti qualificanti del curriculo
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Curricolo verticale

Finalita e obiettivi del biennio. Il biennio rappresenta, nel difficile momento dell'adolescenza,
un'importante occasione di motivazione allo studio attraverso la messa a punto di strumenti
e metodi di lavoro per potenziare le abilita di base, arricchendo le competenze
comunicative e stimolando le riflessioni. Con la frequenza del biennio si assolve I'obbligo
scolastico, al termine del quale vengono certificate le competenze raggiunte. Attraverso i
saperi e le competenze per l'assolvimento dell'obbligo d'istruzione contenuti negli assi
culturali, gli allievi acquisiranno anche le competenze chiave di cittadinanza, certificabili alla
fine del biennio. Competenze in chiave di cittadinanza da acquisire al termine dell'istruzione
obbligatoria possono essere cosi declinate: * Imparare ad imparare: acquisire un proprio
metodo di studio. * Progettare: essere capace di utilizzare le conoscenze apprese per darsi
obiettivi significativi e realistici. + Comunicare: comprendere messaggi di genere e
complessita diversi nelle varie forme comunicative in modo efficace utilizzando i diversi
linguaggi. + Collaborare e Partecipare: saper interagire con gli altri comprendendone |
diversi punti di vista. * Agire in modo autonomo e responsabile: saper riconoscere il valore
delle regole e della responsabilita personale. * Risolvere problemi: saper affrontare
situazioni problematiche e saper contribuire a risolverle. « Individuare collegamenti e
relazioni: possedere strumenti che gli permettano di affrontare la complessita del vivere
nella societa globale del nostro tempo.O + Acquisire ed interpretare I'informazione: acquisire
ed interpretare criticamente l'informazione ricevuta valutandone I'attendibilita e I'utilita,
distinguendo fatti ed opinioni. Finalita e obiettivi del triennio. Nei piani di studio sono
presenti materie di carattere umanistico, di carattere scientifico e di carattere tecnico-
professionale. Tali discipline concorrono insieme alla formazione generale, culturale e
professionale dello studente, all'acquisizione di una forma mentis che consenta di inserirsi
nel mondo del lavoro e/o di affrontare gli studi universitari, nella consapevolezza che la
formazione e permanente. + Durante il percorso dei tre anni successivi all'obbligo scolastico
le azioni didattiche sono finalizzate a fare: acquisire agli studenti i seguenti obiettivi
trasversali: « accettare le novita e la complessita senza pregiudizi; + sostenere il proprio
punto di vista con argomentazioni pertinenti; « autovalutarsi, riconoscendo le proprie
difficolta, le proprie aspirazioni e le proprie risorse; * potenziare le conoscenze, competenze
e abilita acquisite nel corso del biennio; * comunicare in contesti diversi utilizzando
adeguatamente anche linguaggi specialistici; « produrre testi scritti di carattere generale e/o
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specifico con sufficiente coerenza e coesione; * esaminare criticamente i contenuti di
apprendimento e riferire logicamente quanto viene appreso; * analizzare dati, testi, fatti e
circostanze e saperli interpretare sviluppando la capacita di deduzione; + esporre opinioni
personali con chiarezza espositiva e coerenza argomentativa; « individuare i principali
aspetti economici ed ambientali del territorio; « analizzare situazioni di carattere storico,
sociale, giuridico, economico, evolutivo, individuando la relazione tra i diversi aspetti di una
stessa realta; * mettere in relazione i saperi disciplinari e costruire percorsi pluridisciplinari;
* organizzare fasi e modalita di una ricerca ed esporre con chiarezza i risultati; + ampliare i
propri orizzonti culturali e sociali; * trasferire conoscenze tecniche in vari settori.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Tutte le discipline contribuiscono al conseguimento delle competenze di cittadinanza attiva
attraverso il raggiungimento di obiettivi disciplinari trasversali. In particolare lo studente
dovra essere in grado di acquisire un metodo di studio personale e critico; comprendere,
rielaborare, sintetizzare ed esporre mediante linguaggi specifici, testi e messaggi; sviluppare
capacita logiche e di sintesi; utilizzare processi mirati ad una corretta lettura della realta,
verificare la veridicita dei documenti a disposizione della riflessione su problematiche di
interesse specifico; utilizzare tecniche di comunicazione adeguate al contesto, anche
utilizzando le lingue straniere apprese; saper lavorare in maniera autonoma e in gruppo.
Tra i progetti della scuola che sostengono lo sviluppo delle competenze trasversali
troviamo: "Per uno studente protagonista": partecipazione ed organizzazione di eventi,
uscite didattiche, conferenze, teatro a scuola. "Giornata dell'arte", viaggi di istruzione e
partecipazione ad ogni iniziativa culturale, sociale. "Debate day": torneo di Debate per la
maturazione e il rafforzamento di competenze trasversali afferenti all'area dei linguaggi e
finalizzati a favorire lo sviluppo di strategie comunicative applicate ai contenuti delle
discipline coinvolte. "Valorizzazione delle eccellenze": interventi individualizzati per
promuovere l'eccellenza (gare di informatica, di matematica, chimica, italiano, olimpiadi della
cultura, concorsi letterari, concorsi promossi dal MIM o da Enti Locali). "Intercultura™
progetto internazionale di mobilita. "Progetto educazione alla salute - promozione del
benessere": interventi di esperti per prevenire il disagio, promuovendo la salute,
I'educazione stradale e la cura ambientale. "Attivita culturali di istituto" + La giornata della
Memoria: 27 gennaio. * La giornata del Ricordo: 10 febbraio. * Incontri con gli autori.
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Rassegna cinematografica. + BIF&ST. «+ Campionati studenteschi.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Il livello delle competenze chiave di cittadinanza raggiunta dai nostri studenti e apprezzabile.
la maggior parte di loro denota gia una buona autonomia di lavoro che consente di
perseguire il successo scolastico. In molte classi e promossa la collaborazione fra pari grazie
a metodologie quali peer education e cooperative learning adottate da un buon gruppo di
docenti. Il rispetto delle regole come fondamento per una convivenza civile armoniosa, e
uno dei principi fondamentali della nostra scuola, confermato dallo stesso regolamento di
istituto e dai progetti di cittadinanza attiva e di prevenzione al bullismo e al cyberbullismo.
Persistono comportamenti problematici, anche se limitati al biennio di IPSIA e IT sui quali si
interviene immediatamente attraverso una collaborazione continua con le famiglie, con
figure come psicologo e pedagogo, con consigli di classe al fine di mettere a punto piani di
intervento per tutelare la sicurezza degli altri studenti. Cio premesso, il nostro curriculo
verte sui seguenti obiettivi: agire in modo autonomo e responsabile, sviluppando
comportamenti di responsabilita sociali, rispetto, salvaguardia verso gli altri e 'ambiente.
Imparare ad imparare al fine di acquisire un metodo di studio e di lavoro autonomo e
critico. Imparare a collaborare e partecipare alle attivita di gruppo, gestendo positivamente
gli eventuali conflitti. In particolare alla fine del percorso scolastico gli studenti dovranno
aver acquisito sicure competenze professionali per un rapido inserimento nel mondo del
lavoro o per la prosecuzione degli studi ed essere consapevoli del proprio ruolo di cittadini,
al fine di diventare parte attiva della vita democratica del paese, nel pieno rispetto dei valori
civili. La scuola siimpegna pertanto al conseguimento delle otto competenze chiave di
cittadinanza: 1) innalzare il livello di padronanza delle competenze di base (linguistiche,
matematiche e digitali), sostenendo lo sviluppo delle capacita di "imparare ad imparare". 2)
Aumentare il livello di competenze personali e sociali come punto di partenza per costruire
il proprio futuro. 3) Promuovere l'acquisizione di competenze tecnico-scientifico-
matematiche, non trascurando le discipline artistiche per sviluppare processi di creativita e
di innovazione. 4) Innalzare e migliorare le competenze digitali in tutte le fasi dell'istruzione.
5) Incoraggiare le competenze imprenditoriali e lo spirito di iniziativa, favorendo le occasioni
in cui gli studenti possano fare esperienza pratica durante il percorso scolastico. 6)
Aumentare il livello delle competenze linguistiche, utili nella vita lavorativa e personale,
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nonché nelle scelte di mobilita transfrontaliere. 7) Promuovere lo sviluppo di competenze in
materia di cittadinanza al fine di rafforzare la consapevolezza dei valori comuni. 8)
Aumentare la consapevolezza di tutto il personale scolastico riguardo all'importanza di
acquisire le competenze chiava per una migliore relazione sociale.
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Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: I.I.S.S. "PIETRO SETTE" (ISTITUTO
PRINCIPALE)

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

O Attivita n° 1: VOV (Voice of Vocation)

VOICE OF VOCATION e il nuovo progetto europeo realizzato da ben nove organizzazioni
(scuole professionali e societa di Debate), cofinanziato nell'ambito delle Attivita Chiave 2
del programma Erasmus+, e coordinato dalla Croatian Debating Society.

OBIETTIVO del progetto e la produzione di una guida metodologica e la formazione dei
docenti delle scuole professionali affinché possano utilizzare nelle scuole di appartenenza
il Debate come metodologia, integrandola nel sistema educativo formale per lo sviluppo
delle competenze trasversali, apprendimento permanente, sviluppo personale e
cittadinanza attiva.

Partner di Progetto: Croatian Debating Society, Road Transport School, Associazione
Societa Nazionale Debate Italia APS, 1ISS Pietro Sette, Debating Society Germany e.V,
Berufliches Schulzentrum Bietigheim-Bissingen, Otvorena komunikacija,
Ekonomsko-trgovinska Skola, International Debate Education Association (IDEA).

MACRO ATTIVITA": incontri transnazionali organizzativi e di formazione, preparazione dei
docenti, studio e approfondimento del Debate, lezioni condivise dai partner europei da
svolgersi nelle scuole professionali, alunni in rete per scambio di idee ed opinioni,
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esercitazioni in classe, seminari e conferenze.

Scambi culturali internazionali

In presenza

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)
Erasmus plus 2021/27 - Partneriati per la Cooperazione (KA2)
Partnership con scuole estere
Progettualita Erasmus+
Mobilita internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA

- Job shadowing e formazione all'estero
Scambi culturali in Europa

Formazione docenti

Destinatari

Docenti

Collegamento con la Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

® FSL Ipsia 2025-2028

Approfondimento:

Nell'a.s. 2025-2026 il progetto svolge la terza e conclusiva annualita.
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O Attivita n° 2: Scopriamo le STEAM: un approccio
integrato

Il progetto, nellambito delle esperienze Erasmus+, prevede due mobilita di gruppo della
durata di 8 giorni, con la partecipazione di 10 studenti e 2 accompagnatori per ciascuna.
L'esperienza offrira agli studenti la possibilita di studiare in una scuola ospitante europea.

OBIETTIVI

Il progetto e finalizzato all'acquisizione e allo sviluppo di competenze sia dei docenti che
degli studenti. Nello specifico intende:

- offrire agli studenti concrete opportunita di crescita, confronto e sviluppo di competenze,
soprattutto in una dimensione europea;

-combattere la dispersione scolastica attraverso azioni di orientamento;
-potenziare le conoscenze e le competenze nelle discipline STEAM;
-motivare alla sostenibilita ambientale;

- riconoscere I'aggiornamento, sia individuale che collegiale, come un aspetto irrinunciabile
e qualificante della funzione docente e funzionale alla qualita dell'offerta formativa;

- promuovere la ricerca e I'innovazione metodologica per favorire una didattica attiva e
inclusiva;

- migliorare le competenze didattiche e disciplinari, con particolare attenzione
allEducazione civica e alle STEAM.

Scambi culturali internazionali

In presenza
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Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze

multilinguistiche

Erasmus plus 2021/27 - Mobilita individuale ai fini dellapprendimento (KA1)

Progettualita Erasmus+

Scambi culturali in Europa

Destinatari

Docenti
Studenti

Collegamento con la Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

® FSL Ipsia 2025-2028
® FSLITE

® FSL Liceo 2025-2028

Collegamento con i progetti PNRR dellistituzione

scolastica

SSS: Seven Skills for STEM
Laboratori di orientamento sulle STEM - a.s. 2025-2026

Work experience

O Attivita n° 3: Valutazione oltre le frontiere

Il progetto prevede una mobilita di staff di 8 persone in Job shadowing e 3 mobilita brevi di
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gruppo della durata di 20 giorni per 20 studenti e 12 docenti accompagnatori.
Gli studenti svolgono un’esperienza di apprendimento basato sul lavoro.
OBIETTIVI

Il progetto é finalizzato all'acquisizione e allo sviluppo di competenze sia dei docenti che
degli studenti. Nello specifico, per gli studenti, |'attivita intende:

- sostenere il successo scolastico degli studenti dell'lstituto attraverso lo sviluppo di
specifiche competenze professionali, linguistiche e trasversali spendibili nel mercato del
lavoro internazionale;

- migliorare le competenze linguistiche e personali degli studenti in quanto cittadini
europei;

- rendere gli studenti autonomi e migliorare la consapevolezza di sé;

Invece, per i docenti in job Shadowing, il progetto intende promuovere la ricerca e
I'innovazione metodologica per favorire una didattica attiva e inclusiva e migliorare le
competenze didattiche e disciplinari, con particolare attenzione alla valutazione degli
alunni.

Scambi culturali internazionali

In presenza

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Erasmus plus 2021/27 - Mobilita individuale ai fini dell'apprendimento (KA1)
Progettualita Erasmus+
Job shadowing e formazione all'estero

Scambi culturali in Europa
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Destinatari

Docenti
Studenti
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

[.1.S.S. "PIETRO SETTE" (ISTITUTO PRINCIPALE)

O Azione n° 1: Corso di Scienze per il Futuro

Il corso di Scienze per il Futuro, articolato in tre anni, & destinato agli studenti del triennio
dell'llSS ed é cosi articolato:

- classi terze: Ragionamento Logico + Laboratorio di Fisica (modulo "Matematica ¢ logica"
del Piano Orientamento 25-26);

- classi quarte: Laboratorio di Chimica + Laboratorio di Biologia (1 modulo "La bussola per
l'universita" del Piano Orientamento 25-26);

- classi quinte: Preparazione ai test di ammissione e allineamento delle competenze
fondamentali in vista degli studi universitari in Fisica, Matematica, Logica (1 modulo "La
bussola per l'universita" del Piano Orientamento 25-26) + Chimica, Biologia (1 modulo "La
bussola per l'universita" del Piano Orientamento 25-26).

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio
Utilizzare metodologie attive e collaborative

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso |'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Promuovere attivita che affrontino questioni e problemi di natura applicativa
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Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

Acquisire competenze tecniche specifiche con l'utilizzo di strumenti e attrezzature.

Favorire I'acquisizione del metodo sperimentale mediante lavoro di gruppo, problem
solving, ricerca guidata, dibattito.

Favorire ['utilizzo di strumenti tecnologici e informatici in modo critico e ragionato per un
apprendimento significativo.

Essere in grado di operare collegamenti tra competenze di natura diversa.
Essere in grado di analizzare problemi e trovare soluzioni per la realizzazione di progetti.

Favorire 'acquisizione di competenze ricorrendo a compiti di realta e a osservazioni
sistematiche .

La soluzione del compito di realta costituisce I'elemento su cui basare la valutazione
dell'insegnante e I'autovalutazione dello studente, mettendo in luce i punti di forza e le
eventuali aree di miglioramento.

Obiettivi Generali

Sviluppare un metodo di studio rigoroso e critico, orientato alla risoluzione di
problemi complessi.

Offrire agli alunni del triennio dell'llSS un percorso per consolidare le competenze di
base, sviluppare capacita critiche e metodologiche e prepararli in maniera efficace alle
sfide degli studi universitari e dei test di ammissione in ambito bio-sanitario e tecnico
scientifico.

Orientare gli studenti verso gli studi in ambito scientifico.

Approfondire gli argomenti proposti per il gusto di imparare oltre la logica del voto.
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Obiettivi Specifici per Area Matematica
Rafforzare le competenze di calcolo algebrico, analisi, geometria e trigonometria.
Saper tradurre problemi reali in modelli matematici e interpretarli.

Logica

Acquisire strumenti di logica formale e ragionamento deduttivo.

Saper affrontare quesiti a risposta multipla, problemi di logica e test di ammissione.

Potenziare la capacita di analizzare un problema, pianificare strategie e giungere a
soluzioni motivate.

Fisica

Applicare il metodo sperimentale: formulare ipotesi, raccogliere dati, interpretarli.
Collegare i modelli matematici alla descrizione dei fenomeni fisici.

Scienze Naturali (Chimica e Biologia)

Conoscere i fondamenti della chimica generale: struttura della materia, leggi
stechiometriche, reazioni.

Comprendere i principi di base della biologia cellulare e molecolare.
Saper leggere e interpretare dati scientifici (grafici, tabelle, esperimenti).
Obiettivi Trasversali

Migliorare le competenze comunicative scientifiche (esposizione chiara, uso del linguaggio
tecnico).

Sviluppare capacita di lavoro in gruppo e collaborazione nella risoluzione di problemi
complessi.

Potenziare le competenze sperimentali.

Prepararsi ad affrontare prove di ingresso universitarie (TOLC, test di medicina, ingegneria,
scienze, ecc.).
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Coltivare curiosita e motivazione verso l'apprendimento continuo.

O Azione n° 2: Percorsi di formazione sulla
transizione digitale e laboratori di formazione sul
campo

Metodologie didattiche innovative: PBL - IBL

Potenziamento insegnamento STEM: TEAL

Produzione di Podcast per la Didattica: Creazione e Gestione di Contenuti Audio di Alta
Qualita

Conoscenza e utilizzo etico della Al

Digitalizzazione Amministrativa per il Personale di Segreteria: Ottimizzazione con Google
Workspace, Sistemi Cloud e Axios

Pro2CAD e Pro2Fashion: Strumenti Avanzati per la Progettazione e la Moda
Realta virtuale e aumentata (Visori Metaquest / ZSpace)

Realta virtuale e aumentata (Sistema immersivo Mozaik)

Making 2D/3D

E-commerce: Dall'ldeazione alla Crescita

Smart Cities e Domotica: Progettare e Integrare Soluzioni Innovative

STEM - Conoscenza pacchetti Chimica, Biologia, Termodinamica, Fotosintesi
STEM - Utilizzo di Droni

Creazione e Sviluppo di APP

Digitale per la produzione di testi
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Utilizzo del digitale per dibattito curriculare

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio

Utilizzare metodologie attive e collaborative

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso |'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Promuovere attivita che affrontino questioni e problemi di natura applicativa
Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo
Realizzare attivita di PCTO nell'ambito STEM

O Azione n° 3: Laboratori STEM - Giubileo del Mondo
Educativo

Laboratori di orientamento sull'educazione alle scienze e alle arti, nellambito dell'iniziativa
internazionale prevista in occasione del Giubileo del Mondo Educativo

Roma dal 26 al 30 ottobre 2025

L'obiettivo dell'intervento e quello di promuovere la partecipazione delle studentesse, degli
studenti e dei docenti dell'Istituto a laboratori di orientamento sulle STEM nell'anno
scolastico 2025-2026, nellambito dei Percorsi per le Competenze Trasversali e
I'Orientamento (PCTO), in coerenza con quanto previsto dal decreto del Ministro
dell'istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, con il quale sono state adottate le
“Linee guida le discipline STEM".
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Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

- Utilizzare metodologie attive e collaborative
- Realizzare attivita di PCTO nell'ambito STEM

O Azione n° 4: PCTO sulle discipline STEM e sul
multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali
tramite esperienze di orientamento in Italia e
all’'estero (D.M. 88/2025) - Scuole statali

Il progetto prevede una settimana di mobilita formativa a Torino per studenti del secondo
biennio e dell'ultimo anno, finalizzata ai PCTO in ambito STEM e multilinguismo. Inserito
nel PNRR, mira a sviluppare competenze tecniche, trasversali e linguistiche attraverso visite
aziendali, attivita laboratoriali e collaborazioni con universita ed enti di ricerca.
L'esperienza ha un forte valore orientativo, promuove l'inclusione e la parita di genere
nelle STEM e supporta scelte consapevoli per il futuro formativo e professionale degli

studenti.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

- Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio

- Utilizzare metodologie attive e collaborative
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso |'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

- Promuovere attivita che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

- Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo
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Realizzare attivita di PCTO nell'ambito STEM

O Azione n° 5: STEM racing team 2025

La competizione comprende sfide di ingegneria, design, aerodinamica e innovazione
tecnologica. L'obiettivo e progettare e ottimizzare un modello di vettura da gara "FORMULA
1" mediante software professionali come Autodesk Fusion 360 per la modellazione 3D e
ANSYS CFD per le simulazioni aerodinamiche, coniugando qualita costruttiva, efficienza
aerodinamica ed eco-sostenibilita per I'ambiente. Il progetto non € solo una gara, ma
un'esperienza di crescita che permettera agli studenti di sviluppare idee innovative.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio

Utilizzare metodologie attive e collaborative

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso |'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Promuovere attivita che affrontino questioni e problemi di natura applicativa
Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo
Realizzare attivita di PCTO nell'ambito STEM
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Moduli di orientamento formativo

[.I.S.S. "PIETRO SETTE" (ISTITUTO PRINCIPALE)

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativo
per la classe |

- Incontri ed eventi su tematiche specifiche (spettacoli cinematografici e teatrali, incontri
con esperti)

- Visite tematiche (uscite didattiche e viaggi di istruzione)

- Una o piu attivita a scelta tra: debate curriculare, laboratorio teatrale, progetti lettura,
laboratori di indirizzo, laboratori di educazione civica su tematiche di attualita

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe | 30 0 30

Scuola Secondaria Il grado
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O Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo
per la classe Il

- Incontri ed eventi su tematiche specifiche (spettacoli cinematografici e teatrali, incontri
con esperti)

- Visite tematiche (uscite didattiche e viaggi di istruzione)

- Una o piu attivita a scelta tra: debate curriculare, laboratorio teatrale, progetti lettura,
laboratori di indirizzo, laboratori di educazione civica su tematiche di attualita

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe Il 30 0 30

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 3: Modulo di orientamento formativo
per la classe llI

- Sensibilizzazione e condivisione delle finalita del progetto di orientamento

- Debate e public speaking

- Progetto "Orienteering"

- Visite aziendali e/o tematiche
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- Strumenti per conoscere il mondo

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe Il 30 0 30

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 4: Modulo di orientamento formativo
per la classe IV

- Progetto "Orienteering"

- Visite aziendali e/o tematiche

- Progetto CRI "Olimpiadi di primo soccorso"

- Ricerca documentale

- Strumenti per conoscere il mondo
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe IV 30 0 30

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 5: Modulo di orientamento formativo

per la classe V

- Orientamento universitario e post-diploma

- Redazione curriculum vitae e simulazione di colloqui di lavoro
- Evento "Job Day"

- Visite aziendali e/o tematiche

- Strumenti per conoscere il mondo

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe V 30 0 30
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Dettaglio plesso: LICEO SCIENTIFICO

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

O Modulo n° 1: Piano di orientamento formativo -
classe lll

Corso sicurezza

La parita di genere

Progetto Scienze per il Futuro
Il public speaking

Spazi civici di Comunita (finanziato da Sport e Salute)

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe lll 30 0 30
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Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

Nuove competenze e nuovi linguaggi

O Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo -
classe IV

La ricerca documentale

Strumenti per conoscere il Mondo

Progetto UNIBA

Orienteering Progetto Scienze per il Futuro

Strumenti per conoscere il Mondo (incontri con esperti del mondo accademico e delle
professioni)

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe IV 30 0 30
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Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole

O Modulo n° 3: Modulo di orientamento formativo -
classe V

Orientamento universitario
Progetto
Punti cardinali Progetto Scienze per il Futuro

Progetto

Cittadinanza attivaStrumenti per conoscere il Mondo (incontri con esperti del mondo

accademico e delle professioni)

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe V 30 0 30

I.I.S.S. "PIETRO SETTE" - BAIS01600D 76



-

LY [
4s
W

L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
Moduli di orientamento formativo

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole

Dettaglio plesso: I.P.S.I.A.

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

O Modulo n° 1: Piano di orientamento formativo -
classe lll

Corso Sicurezza
La parita di genere
Spazi civici di Comunita ( finanziato da Sport e Salute )

Il public speaking

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe Il 30 0 30
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Modalita di attuazione del modulo di orientamento

formativo

PCTO
Nuove competenze e nuovi linguaggi

O Modulo n° 2: Piano di orientamento formativo -
classe IV

Visite aziendali

Progetto UNIBA

Orienteering Strumenti per conoscere il Mondo

La ricerca documentale

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe IV 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento

formativo

PCTO
Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole
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Moduli di orientamento formativo

O Modulo n° 3: Piano di orientamento formativo -
classe V

Visite aziendali
Salone dello Studente e Orientamento post diploma Progetto

Punti cardinali Strumenti per conoscere il Mondo (incontri con esperti del mondo
accademico e delle professioni)

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe V 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole

Dettaglio plesso: SETTE SERALE - SANTERAMO IN COLLE

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
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O Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativo
per la classe llI

Direzione futuro: Conoscere per scegliere (WeCanjob)

Progetto: Pubblico e privato

Progetto: Fisco e contribuente

Visite aziendali e/o partecipazione a fiere di settore

I mondo del lavoro. Sicurezza, prevenzione, IA: conferenze a tema.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe lll 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

Nuove competenze e nuovi linguaggi

O Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo
per la classe IV

Direzione futuro: Conoscere per scegliere (WeCanjob)
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Progetto: Pubblico e privato
Progetto: Fisco e contribuente
Visite aziendali e/o partecipazione a fiere di settore

I mondo del lavoro. Sicurezza, prevenzione, IA: conferenze a tema.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe IV 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

Nuove competenze e nuovi linguaggi

O Modulo n° 3: Modulo di orientamento formativo
per la classe V

Direzione futuro: Conoscere per scegliere (WeCanjob)
Progetto: Pubblico e privato

Progetto: Fisco e contribuente

Visite aziendali e/o partecipazione a fiere di settore

I mondo del lavoro. Sicurezza, prevenzione, IA: conferenze a tema.
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe V 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento

formativo

PCTO

Nuove competenze e nuovi linguaggi

O Modulo n° 4: Modulo di orientamento formativo
per la classe 1l PIA

Direzione futuro: Conoscere per scegliere (WeCanjob)
Progetto: Pubblico e privato

Progetto: Fisco e contribuente

Progetto: Sicurezza al lavoro. La tua vita vale

Visite aziendali, partecipazione a fiere di settore e/o a sfilate di moda

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe Il 30 0 30
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Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

Nuove competenze e nuovi linguaggi

Dettaglio plesso: "NICOLA DELL'ANDRO"

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

O Modulo n° 1: Piano di orientamento formativo -
classe lll

Corso sicurezza

Visite aziendali

Spazi civici di Comunita (finanziato da Sport e Salute)
Il public speaking

La parita di genere

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari  N° Ore Extracurriculari Totale

Classe lll 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

Nuove competenze e nuovi linguaggi

O Modulo n° 2: Piano di orientamento formativo
classe IV

Visite aziendali

Progetto UNIBA

Orienteering Educazione finanziaria

La ricerca documentale

Strumenti per conoscere il Mondo (incontri con esperti del mondo accademico e delle
professioni)

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe IV 30 0 30
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A

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole

O Modulo n° 3: Piano di orientamento formativo -
classe V

Progetto Punti cardinali

Visite aziendali

Progetto Fisco e scuola

Orientamento universitario - Salone dello studente

Strumenti per conoscere il Mondo (incontri con esperti del mondo accademico e delle
professioni)

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe V 30 0 30
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Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole

Dettaglio plesso: ITE NICOLA DELL'ANDRO SERALE

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

O Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativo
per la classe llI

Direzione futuro: Conoscere per scegliere (WeCanjob)

Progetto: Sicurezza al lavoro - La tua vita vale

Progetto: Sostenibilita ed energie alternative

Visite aziendali e/o partecipazione a fiere di settore

I mondo del lavoro. Sicurezza, prevenzione, IA: conferenze a tema

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe lll 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

Nuove competenze e nuovi linguaggi

O Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo
per la classe IV

Direzione futuro: Conoscere per scegliere (WeCanjob)
Progetto: Sicurezza al lavoro - La tua vita vale
Progetto: Sostenibilita ed energie alternative

Visite aziendali e/o partecipazione a fiere di settore

I mondo del lavoro. Sicurezza, prevenzione, IA: conferenze a tema

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe IV 30 0 30
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Modalita di attuazione del modulo di orientamento

formativo

PCTO
Nuove competenze e nuovi linguaggi

O Modulo n° 3: Modulo di orientamento formativo
per la classe V

Direzione futuro: Conoscere per scegliere (WeCanjob)
Progetto: Sicurezza al lavoro - La tua vita vale
Progetto: Sostenibilita ed energie alternative

Visite aziendali e/o partecipazione a fiere di settore

I mondo del lavoro. Sicurezza, prevenzione, IA: conferenze a tema

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe V 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento

formativo

PCTO

Nuove competenze e nuovi linguaggi
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Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

® FSL Ipsia 2025-2028

La nostra scuola da molti anni ormai realizza interventi di formazione scuola-lavoro a partire
dalle terze classi, diventando un’attivita consolidata e riconosciuta da tutti i C.d.C, nonché parte
integrante del PTOF. Le proposte tengono conto di anno in anno dei fabbisogni espressi dalle
aziende/officine ospitanti e dai bisogni formativi degli alunni, che cambiando in rapporto al
mercato del lavoro e alla definizione di sempre nuovi profili professionalizzanti, necessitano di
una continua implementazione ed innovazione.

Questo progetto intende integrare la formazione tradizionale per formare Manutentori, Tecnici e
Disegnatori:

- con capacita di inserimento nel mondo di lavoro;
- con competenze tecniche di automazione dei processi produttivi;

- con competenze solide in impiantistica sia nelle macchine che negli impianti elettrici e
termoidraulici, impiantistica elettronica e reti informatiche e nelle filiere tessili, sartoriali e
dell'abbigliamento e moda;

- con capacita di lavorare in gruppo;

- con atteggiamento di flessibilita verso le nuove tecnologie.

| risultati attesi dell’esperienza di FSL in coerenza con i bisogni formativi del territorio sono:
- promuovere il successo formativo dei giovani;
- sviluppare una diversa modalita di apprendimento;

- rendere piu percepibile ai giovani il mondo del lavoro e proporre loro lo sviluppo di una
“cultura del lavoro”;

- sensibilizzare i docenti alla didattica orientativa e alla “cultura d'impresa”;
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- coinvolgere, in qualita di tutor scolastici, docenti di diverse materie in modo da far conoscere le
dinamiche virtuose che possono innescarsi durante le attivita di alternanza, dove spesso gli
studenti poco motivati in classe riescono durante il tirocinio a uscire dalla ruolizzazione negativa
che li affligge fra le mura scolastiche;

- un tasso di frequenza non inferiore al 75%.

Il progetto prevede attivita fortemente innovative perché:

- @ parte costitutiva del curricolo opportunamente “curvato” mediante le quote di flessibilita
previste dal riordino del secondo ciclo;

- da valore al lavoro riconoscendone la dimensione culturale ed educativa;
- interagisce concretamente con le imprese con le quali ha stabilito partenariati stabili;

- conta su collaborazioni consolidate con associazioni di categoria e soggetti rappresentativi del
mondo del lavoro nel territorio di riferimento;

- segue una procedura dettagliata della gestione delle attivita di “Formazione Scuola-Lavoro”.

L'attivita e, inoltre, caratterizzata da indubbie ricadute positive tanto sugli studenti che sui
docenti coinvolti in qualita di tutor scolastici. La Formazione scuola-lavoro si propone di
accrescere anche le competenze di tipo trasversale, favorendo in tal modo il successo
professionale e la rimotivazione scolastica.

Dallo scorso anno, per quanto riguarda in maniera piu specifica il settore Meccatronico, si e
stretta una collaborazione proficua con MERMEC GROUP, gruppo tecnologico italiano leader
globale nei sistemi per la diagnostica, il segnalamento e la manutenzione predittiva delle
infrastrutture ferroviarie e di trasporto. La programmazione di un progetto sviluppato a scuola
in sinergia con ingegneri che sono venuti a formare i nostri studenti, ha portato allinserimento
lavorativo di un numero significativo di studenti diplomati nell'azienda.

Il settore moda progetta e realizza sfilate di moda che diventano eventi che dimostrano le
capacita altamente formative del nostro Istituto.
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Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Le attivita di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione
dell'attivita didattica

Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Durata progetto

Triennale

Modalita di valutazione prevista

L'attenzione all'attivita svolta, attraverso l'osservazione costante di tutor e responsabili del
progetto, consente di dare valore nella valutazione finale anche agli atteggiamenti e ai
comportamenti dello studente. L'esperienza nei diversi contesti operativi, indipendentemente
dai contenuti dell'apprendimento, consente di sviluppare competenze trasversali legate anche
agli aspetti caratteriali e motivazionali della persona. La valutazione finale degli apprendimenti
sara a cura dei docenti del consiglio di classe, tenuto conto delle attivita di valutazione in itinere
svolte sia nell'attivita d'aula sia dal tutor esterno sulla base degli strumenti predisposti. la
valutazione del percorso in alternanza sara parte integrante della valutazione finale dello
studente; i risultati finali verranno sintetizzati nella certificazione conclusiva che sara messa a
punto entro la data dello scrutinio di ammissione all'esame di stato ed inserita nel curricolo
dello studente. Sulla base della suddetta certificazione, il consiglio di classe procedera:

1) alla valutazione degli esiti dell'attivita di alternanza nonche alla loro ricaduta sugli
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apprendimenti disciplinari;

2) all'attribuzione dei crediti scolastici in termini di competenze acquisite coerenti con l'indirizzo
di studio frequentato;

3) osservazione e monitoraggio, relazione finale (diario di bordo dello studente), questionario di
valutazione e di autovalutazione, griglia di valutazione del tutor aziendale e del tutor scolastico.

® FSLITE

Il percorso di FLS intende fornire ai giovani, oltre alle conoscenze di base, quelle competenze
necessarie a inserirsi nel mercato del lavoro. Si alterneranno ore di studio a ore di formazione in
aula e ore trascorse all'interno delle aziende, per garantire agli alunni esperienza “sul campo” e
superare il gap “formativo” tra mondo del lavoro e mondo dell'istruzione in termini di
competenze e preparazione.

Il progetto di FLS educa i giovani e li orienta verso la strada del lavoro, sia autonomo e
imprenditoriale che dipendente, e/o verso il mondo accademico. Apre una finestra verso |l
mondo del lavoro e presenta, facendo toccare con mano le sfide e le problematiche che ogni
professionista deve saper affrontare nella quotidianita. Tali attivita richiedono competenze
adeguate, non solo tecniche e teoriche, ma anche trasversali come il lavoro in team, I'assunzione
di responsabilita, lo spirito d'iniziativa, la perseveranza, la creativita, I'intraprendenza, la fiducia
in se stessi, abilita richieste e apprezzate in qualsiasi lavoratore.

Le attivita sono finalizzate al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

Approfondire la conoscenza dellambiente nel quale si vive;

Comprendere come sviluppare un’'idea di business a partire dal territorio;

Conoscere e approfondire i modelli organizzativi e di gestione imprenditoriale, scoprendone le
professionalita coinvolte;
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Partecipare attivamente e con consapevolezza al proprio progetto di lavoro;

Saper effettuare scelte sia in ambito lavorativo che accademico.

ATTIVITA

Il progetto di FLS “A scuola di START-UP” & organizzato in moduli teorico-pratici svolti in aula,
attivita di stage presso aziende e attivita di orientamento e visite aziendali. La scansione annuale
e la seguente:

Terzo anno
Corso sulla sicurezza nei luoghi di lavoro “Studiare il lavoro” sviluppato sulla piattaforma MIM.
Visite presso aziende e strutture del territorio.

Moduli teorici sviluppati in aula o attraverso progetti pomeridiani.

Quarto anno

Progetto di “Educazione finanziaria” in collaborazione con la Banca D'ltalia che si conclude con la
visita alla sede di Bari.

Visita presso strutture e aziende del territorio.

Stage (30-60 ore) svolti sia nel periodo scolastico, in orario antimeridiano, che durante la
sospensione delle attivita didattiche del periodo estivo. Gli studenti sono ospitati presso aziende
del territorio, Associazioni di volontariato, studi professionali, CAF, Software house, Comune di
Santeramo in Colle.

Incontri con esponenti del mondo aziendale, della finanza, delle istituzioni.
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Quinto anno

“Progetti informatici” per l'indirizzo SIA sviluppati in laboratorio durante le ore di informatica. Gli
studenti progettano e realizzano siti web, Database e software applicativi.

Progetto “Local to Global: Marketing e promozione del territorio” per l'indirizzo RIM. Gli studenti
analizzano, comunicano e promuovono il nostro territorio sviluppando competenze linguistiche
(inglese, francese, spagnolo) ed economiche.

Progetto “Fisco e scuola” in collaborazione con I'Agenzia delle entrate.

Orientamento post diploma: salone dello Studente; open day universitari; presentazione delle
offerte formative degli ITS del territorio.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante
Impresa Formativa Simulata (IFS)

Le attivita di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione
dell'attivita didattica

Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Durata progetto

Triennale
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Modalita di valutazione prevista

L'attenzione all'attivita svolta, attraverso I'osservazione costante di tutor e responsabili del
progetto, consente di dare valore nella valutazione finale anche agli atteggiamenti e ai
comportamenti dello studente. L'esperienza nei diversi contesti operativi, indipendentemente
dai contenuti dell'apprendimento, consente di sviluppare competenze trasversali legate anche
agli aspetti caratteriali e motivazionali della persona. La valutazione finale degli apprendimenti
sara a cura dei docenti del consiglio di classe, tenuto conto delle attivita di valutazione in itinere
svolte sia nell'attivita d'aula sia dal tutor esterno sulla base degli strumenti predisposti. la
valutazione del percorso in alternanza sara parte integrante della valutazione finale dello
studente; i risultati finali verranno sintetizzati nella certificazione conclusiva che sara messa a
punto entro la data dello scrutinio di ammissione all'esame di stato ed inserita nel curricolo
dello studente. Sulla base della suddetta certificazione, il consiglio di classe procedera:

1) alla valutazione degli esiti dell'attivita di alternanza nonche alla loro ricaduta sugli
apprendimenti disciplinari;

2) all'attribuzione dei crediti scolastici in termini di competenze acquisite coerenti con l'indirizzo
di studio frequentato;

3) osservazione e monitoraggio, relazione finale (diario di bordo dello studente), questionario di
valutazione e di autovalutazione, griglia di valutazione del tutor aziendale e del tutor scolastico.

® FSL Liceo 2025-2028

Il progetto ha come obiettivo quello di rafforzare e ampliare i rapporti con aziende, enti ed
istituzioni esterne alla scuola con il fine di accrescere le possibilita da parte degli allievi di
conoscere realta lavorative all'avanguardia in termini di tecnologia ed organizzazione del lavoro;
sono coinvolti gli allievi del triennio del liceo e si € posto i seguenti obiettivi:

- Collegare la formazione in aula con l'esperienza aziendale per attuare modalita di
apprendimento flessibili e equivalenti sotto il profilo culturale ed educativo.

- Favorire I'orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli stili
di apprendimento individuali.

I.I.S.S. "PIETRO SETTE" - BAIS01600D 95



3415 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

- Collegare in modo organico istituzione scolastica e mondo del lavoro.

- Correlare l'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio.

Modalita di svolgimento:
- PCTO c/o istituzione scolastica;
- PCTO c/o aziende convenzionate con il MIM attraverso moduli di apprendimento in e-learning.

Soggetti coinvolti: enti pubblici; strutture scolastiche; aziende private; liberi professionisti.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Le attivita di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione
dell'attivita didattica

Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

Triennale

Modalita di valutazione prevista

L'attenzione all'attivita svolta, attraverso l'osservazione costante di tutor e responsabili del
progetto, consente di dare valore nella valutazione finale anche agli atteggiamenti e ai
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comportamenti dello studente. L'esperienza nei diversi contesti operativi, indipendentemente
dai contenuti dell'apprendimento, consente di sviluppare competenze trasversali legate anche
agli aspetti caratteriali e motivazionali della persona. La valutazione finale degli apprendimenti
sara a cura dei docenti del consiglio di classe, tenuto conto delle attivita di valutazione in itinere
svolte sia nell'attivita d'aula sia dal tutor esterno sulla base degli strumenti predisposti. la
valutazione del percorso in alternanza sara parte integrante della valutazione finale dello
studente; i risultati finali verranno sintetizzati nella certificazione conclusiva che sara messa a
punto entro la data dello scrutinio di ammissione all'esame di stato ed inserita nel curricolo
dello studente. Sulla base della suddetta certificazione, il consiglio di classe procedera:

1) alla valutazione degli esiti dell'attivita di alternanza nonche alla loro ricaduta sugli
apprendimenti disciplinari;

2) all'attribuzione dei crediti scolastici in termini di competenze acquisite coerenti con l'indirizzo
di studio frequentato;

3) osservazione e monitoraggio, relazione finale (diario di bordo dello studente), questionario di
valutazione e di autovalutazione, griglia di valutazione del tutor aziendale e del tutor scolastico.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® Debate

Tornei e gare di Debate interni, nazionali e internazionali per la maturazione e il rafforzamento
di competenze trasversali afferenti all'area dei linguaggi e finalizzati a favorire lo sviluppo di
strategie comunicative applicate ai contenuti delle discipline coinvolte. Laboratori di debate.
Club Debate.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi
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Obiettivi formativi - Sviluppare il pensiero critico. - Affinare le competenze espressive e il public
speaking. - Imparare a ricercare fonti e documenti valutandone I'affidabilita. - Confrontarsi con
diversi punti di vista su di una stessa questione. - Collaborare con gli altri in modo costruttivo.
Competenze attese: il progetto mira alla maturazione e al rafforzamento di competenze
trasversali afferenti all'area dei linguaggi, ma al tempo stesso applicabili a tutte le discipline per
le diverse tematiche che si approfondiscono.

® Valorizzazione delle eccellenze

Interventi individualizzati per promuovere I'eccellenza: gare di informatica, matematica, fisica,
chimica, scienze, italiano, storia dell'arte, robotica, economia e finanza, statistica, olimpiadi della
cultura e del talento, concorsi letterari, concorsi promossi dal MIM o da Enti Locali.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
['utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini
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® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Risultati attesi

Obiettivi formativi - Potenziare abilita e conoscenze gia in possesso e svilupparne di nuove. -
Attivare percorsi di apprendimento. - Incrementare la motivazione all'apprendimento. -
Acquisire un metodo di studio critico ed autonomo. - Innalzare il livello di istruzione e le
competenze attese dal percorso di studio. - Fornire agli alunni un'occasione di crescita
personale. Il progetto vuole promuovere il conseguimento di competenze disciplinari specifiche
a secondo delle discipline promosse, competenze che vanno dall'area linguistica all'area
matematico-scientifico fino al digitale.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Chimica
Disegno
Informatica
Lingue
Multimediale

Scienze
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Biblioteche Classica
Aule Aula generica

® Attivita complementari di educazione fisica

Progetti di avwviamento alla pratica sportiva

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Obiettivi formativi - Sviluppare negli allievi un atteggiamento positivo verso le attivita motorie
attraverso una didattica motivante. - Promuovere lo sviluppo delle attivita motorie come punto
di partenza per star bene col proprio corpo. Competenze attese - Le attivita motorie favoriscono
negli studenti I'acquisizione di competenze legate alla consapevolezza di sé e del proprio stato
psicofisico; al tempo stesso sono utili per sviluppare le attivita relazionali e sociali in quanto i
ragazzi interagiscono con gli altri, cooperano con i compagni ed imparano il rispetto degli altri e
delle regole.
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® Educazione alla salute

Interventi di esperti per prevenire il disagio, promuovendo la salute e la cura ambientale.
Sensibilizzazione alla pratica della donazione. Olimpiadi di Primo Soccorso CRI. Giornata
mondiale della salute mentale: “Biblioteca vivente”.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

- sviluppo di una maggiore consapevolezza dell'importanza che un corretto stile di vita ha per il
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conseguimento del benessere psicofisico - sviluppo dell'attenzione alla salvaguardia e tutela
dell'ambiente come punto di partenza per un futuro migliore - sviluppo delle competenze di
base di primo soccorso e corretta gestione delle emergenze - promozione della cultura della
sicurezza, della prevenzione e della cittadinanza attiva - potenziamento delle competenze di
collaborazione e problem solving - rafforzamento del senso di responsabilita, del’autonomia e
della partecipazione civica degli studenti

® FESR Laboratori innovativi avanzati per lo sviluppo di
specifiche competenze teniche e professionali connesse
con gli indirizzi di studio

Awviso pubblico prot. 88927 del 3/06/2025 - FESR - Laboratori innovativi avanzati per lo sviluppo
di specifiche competenze teniche e professionali connesse con gli indirizzi di studio FONDI
STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE"” 2021-2027
FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR)

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
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organizzazioni del terzo settore e le imprese

® apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

@ definizione di un sistema di orientamento

Risultati attesi

Conoscenza di sé e delle proprie vocazioni; conoscenze delle opportunita del territorio e dei
nuovi sbocchi lavorativi; prevenzione della dispersione e dell'abbandono scolastico. Acquisizione
di competenze specifiche dei settori di provenienza.

Risorse professionali Interno

® Visite guidate e viaggi d'istruzione

Le classi del biennio di tutti gli indirizzi effettueranno viaggi d’istruzione di un solo giorno e visite
guidate in localita coerenti con i programmi di studio. Le classi del triennio, invece,
parteciperanno a viaggi d'istruzione di piu giorni con itinerari coerenti con i programmi di
studio.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
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tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

Risultati attesi

Sviluppo delle competenze sociali degli alunni. Promozione di attivita che privilegiano il lavoro di
gruppo e il miglioramento delle relazioni fra studenti e studenti e docenti.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

® Teatro e cinema

Partecipazione a spettacoli teatrali (anche in lingua straniera) e a proiezioni cinematografiche.
Progetto "Cinema sara 2026": progetto nazionale della Cineteca di Milano che invita studenti e
studentesse a ripensare in modo creativo, critico e partecipato il futuro del cinema.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

Risultati attesi

Potenziameno delle competenze di comprensione del linguaggio cinematografico e delle
tecnologie di produzione audiovisiva. Potenziamento delle capacita critiche. Potenziamento
delle competenze digitali e di cittadinanza attiva: lavoro in team e project work. Sviluppo delle
competenze espressive e comunicative degli studenti. Maggiore consapevolezza culturale e
sociale. Potenziamento delle competenze nelle lingue straniere.

® FAIl memoria, fai futuro

Il progetto si propone di coniugare le finalita formative di valorizzazione, promozione e
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conoscenza del territorio con gli obiettivi del progetto FAI per promuovere una cittadinanza
attiva e far diventare protagoniste le nuove generazioni per strappare all'oblio le tracce del
nostro passato.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Risultati attesi

Obiettivi formativi Gli studenti saranno in grado di: * Conoscere e descrivere il patrimonio
storico-artistico e paesaggistico del territorio; * Analizzare le trasformazioni sociali e urbanistiche
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nel tempo; « Utilizzare linguaggi diversi (testuali, multimediali, artistici) per la valorizzazione del
territorio; « Progettare e realizzare prodotti di promozione culturale (mostre, video, itinerari,
guide sul campo e digitali, podcast, abiti d'epoca); « Collaborare con enti locali, associazioni e FAI
per iniziative di divulgazione.

@® Strumenti per conoscere il mondo

Incontri con esperti su tematiche varie relative al mondo accademico, culturale, professionale e

imprenditoriale. Incontri scientifici promossi dalla Zanichelli. Progetto PESES. Incontri con autori.
Laboratori didattici. Incontri tematici promossi dall'’ANPI provinciale. Convegno "Sport ed equita

di genere".

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® definizione di un sistema di orientamento
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Risultati attesi

® Orientarsi: la tua scelta consapevole

Il progetto, mediante percorsi relativi a diversi ambiti disciplinari (letteratura, economia,
matematica, psicologia, lingua inglese, comunicazione), mira a potenziare le azioni di
orientamento nelle classi terze, quarte e quinte, con il coordinamento di un docente tutor.
MODULI: Leggere per orientarsi (3 moduli); Public speaking: comunicazione efficace (2 moduli);
La bussola per I'Universita: orientarsi nel mondo accademico (4 moduli); English for work (2
moduli); Sicurezza... a scuola e nel lavoro; Learning by doing... school surveys; Marketing e
digital skills; Mi conosco: sto bene; Matematica e logica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita
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® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

@ definizione di un sistema di orientamento

Risultati attesi

Il progetto e finalizzato ad aiutare gli studenti a conoscere meglio se stessi, le proprie attitudini e
aspirazioni; a favorire una scelta consapevole del percorso da intraprendere dopo il diploma; a
diminuire il fenomeno della dispersione scolastica.

@® Sto bene a scuola (Piano Estate)

Il progetto supporta gli studenti nel recupero e nel consolidamento delle competenze
disciplinari, attraverso attivita didattiche mirate e laboratori creativi. Le attivita offrono agli
studenti I'opportunita di migliorare il loro rendimento scolastico e di sviluppare competenze
trasversali come la collaborazione, la creativita e la gestione del tempo. MODULI: Dalla teoria
alla pratica: apro un'impresa; Educazione finanziaria; Debate che passione! (2 moduli); A suon
di... band (2 moduli); Moda in... piazza; Tutti in gioco: sport e inclusione; La grammatica in gioco
(2 moduli); Debate in English for the future citizens; Arte e luce: luminarie a scuola; La
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matematica divertente (2 moduli); Triangoli, biscotti e formule... magiche.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
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sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Risultati attesi

Il progetto mira a migliorare le performance scolastiche nelle materie chiave, a incrementare
I'autonomia e la motivazione, a rafforzare le competenze sociali e comunicative degli studenti, a
creare un ambiente di apprendimento stimolante che favorisca la crescita personale e
I'integrazione sociale.

® Scopriamo le STEAM: un approccio integrato

Il progetto, nell'ambito delle esperienze Erasmus+, prevede due mobilita di gruppo della durata
di 8 giorni, con la partecipazione di 10 studenti e 2 accompagnatori per ciascuna. L'esperienza
offrira agli studenti la possibilita di studiare in una scuola ospitante europea.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita
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® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

- Offrire agli studenti concrete opportunita di crescita, confronto e sviluppo di competenze,
soprattutto in una dimensione europea. - Combattere la dispersione scolastica attraverso azioni
di orientamento. - Potenziare le conoscenze e le competenze nelle discipline STEAM. - Motivare
alla sostenibilita ambientale. - Migliorare le competenze didattiche e disciplinari, con particolare
attenzione all'Educazione civica e alle STEAM.

® Valutazione oltre le frontiere

Il progetto prevede una mobilita di staff di 8 persone in Job shadowing e 3 mobilita brevi di
gruppo della durata di 20 giorni per 20 studenti e 12 docenti accompagnatori. Gli studenti
svolgono un’esperienza di apprendimento basato sul lavoro. Invece, per i docenti in job
Shadowing, il progetto intende promuovere la ricerca e I'innovazione metodologica per favorire
una didattica attiva e inclusiva e migliorare le competenze didattiche e disciplinari, con
particolare attenzione alla valutazione degli alunni.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
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all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

- Sostenere il successo scolastico degli studenti dell'lstituto attraverso lo sviluppo di specifiche
competenze professionali, linguistiche e trasversali spendibili nel mercato del lavoro
internazionale. - Migliorare le competenze linguistiche e personali degli studenti in quanto
cittadini europei. - Rendere gli studenti autonomi e migliorare la consapevolezza di sé.

@ Consiglio comunale dei ragazzi

Il consiglio comunale dei ragazzi & un'importante esperienza di crescita personale e collettiva
che promuove il senso di responsabilita, la partecipazione attiva, e favorisce I'educazione alla
cittadinanza e alla legalita e I'appartenenza alla comunita territoriale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita
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® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

Risultati attesi

Sviluppo del senso di cittadinanza attiva e partecipazione democratica. Conoscenza del
funzionamento delle istituzioni locali e dei processi decisionali. Crescita del senso di
responsabilita e del rispetto delle regole condivise. Miglioramento del dialogo tra giovani e
amministrazione comunale. Elaborazione di proposte concrete per il miglioramento del
territorio.

® Potenziamento delle competenze linguistiche

Certificazioni linguistiche Classi di approfondimento linguistico Progetti di italiano L2

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
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collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali

Risultati attesi

Potenziamento delle competenze linguistiche in inglese. Certificazioni di lingua inglese di livello
B1, B2, C1. Potenziamento delle competenze in lingua italiana per gli studenti stranieri.

@® VOV (Voice of Vocation)

VOICE OF VOCATION e il nuovo progetto europeo realizzato da ben nove organizzazioni (scuole
professionali e societa di Debate), cofinanziato nelllambito delle Attivita Chiave 2 del programma
Erasmus+, e coordinato dalla Croatian Debating Society. MACRO ATTIVITA": incontri
transnazionali organizzativi e di formazione, preparazione dei docenti, studio e
approfondimento del Debate, lezioni condivise dai partner europei da svolgersi nelle scuole
professionali, alunni in rete per scambio di idee ed opinioni, esercitazioni in classe, seminari e
conferenze.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali
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® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Risultati attesi

- Formazione dei docenti delle scuole professionali sulla metodologia Debate. - Integrazione
della metodologia Debate nel sistema educativo formale per lo sviluppo delle competenze
trasversali, apprendimento permanente, sviluppo personale e cittadinanza attiva.

® Per uno studente protagonista

* “Festival della parola parlata”; « “Giornata dell'arte”; » Partecipazione a iniziative culturali,
sociali, ambientali e di cittadinanza e costituzione. ¢ La giornata della Memoria: 27 gennaio. * La
giornata del Ricordo: 10 febbraio. « Laboratori di comunicazione * “Dantedi” * Premio Letterario
“Terre di Puglia” « Progetto “Mare dentro” « Gruppo di ricerca sulla storia locale « Club dei lettori
(iniziativa autogestita dagli studenti) * Giochi sportivi studenteschi

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
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conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Risultati attesi

Potenziamento delle capacita comunicative, espressive, di ascolto attivo, di pensiero critico.
Comprensione dei valori costituzionali, dell'importanza della memoria storica e della
partecipazione sociale. Promozione della cultura e della lettura. Sviluppo del senso di
appartenenza alla comunita territoriale, della responsabilita civica e del rispetto delle diversita.
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® Special Olympics

L'Istituto aderisce al Progetto Scuola Inclusiva di Special Olympics Italia, finalizzato alla
promozione dell'inclusione scolastica attraverso attivita sportive e formative basate sul gioco
unificato. Il progetto valorizza le diverse abilita degli studenti, favorendo la partecipazione attiva
di alunni con e senza disabilita e promuovendo il rispetto, la collaborazione e la cittadinanza
attiva. Le attivita, integrate nel curricolo e nel PTOF, prevedono momenti formativi per i docenti
e azioni pratiche rivolte agli studenti, in collaborazione con famiglie, associazioni e realta del
territorio. L'iniziativa contribuisce allo sviluppo di competenze sociali, relazionali e civiche e si
inserisce nel quadro delle Linee Guida MIUR per l'inclusione degli alunni con disabilita.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
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organizzazioni del terzo settore e le imprese

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli

studenti

Risultati attesi

« Sviluppo di una cultura scolastica inclusiva, basata sul rispetto delle differenze e sulla
valorizzazione delle abilita di tutti gli studenti. « Miglioramento delle competenze sociali,
relazionali e civiche degli studenti, attraverso esperienze di cooperazione e sport unificato. ¢
Incremento della partecipazione attiva degli studenti con e senza disabilita alle attivita
scolastiche, e riduzione dei fenomeni di isolamento ed esclusione. « Rafforzamento delle
competenze educative e inclusive dei docenti, mediante percorsi formativi e pratiche didattiche
innovative. « Consolidamento del lavoro in rete tra scuola, famiglie, associazioni sportive e
territorio.

® Treno della Memoria

Il Treno della Memoria & un percorso formativo finalizzato alla conoscenza della Shoah e delle
deportazioni nazifasciste, costituito da incontri di formazione (tra novembre 2025 e gennaio
2026) e da un viaggio di istruzione (tra gennaio e marzo 2026) a Cracovia e nei luoghi simbolo
della memoria, seguiti da momenti di rielaborazione e restituzione.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'’educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
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della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

Sviluppo delle competenze di cittadinanza attiva e democratica, attraverso la conoscenza della
storia contemporanea, della Costituzione, dei diritti umani e dei valori fondanti dell'Unione
Europea. Educazione al rispetto delle differenze e al contrasto di ogni forma di discriminazione,
razzismo, antisemitismo, intolleranza e violenza. Sviluppo del senso critico e della
consapevolezza storica, mediante la riflessione sullimportanza della memoria come strumento
di responsabilita civile. Promozione della legalita e della cultura della pace. Valorizzazione della
dimensione etica e sociale dell'istruzione.

® Orienteering: la bussola per scegliere il tuo futuro

Orienteering € un progetto dell'Universita degli Studi di Bari rivolto agli studenti delle classi del
triennio, focalizzato sull'orientamento attivo per la transizione scuola-Universita. Attraverso una
didattica partecipativa, gli studenti avranno I'opportunita di esplorare se stessi e riconoscere le
proprie risorse e competenze. Inoltre saranno guidati nella ricerca attiva delle informazioni sul
mondo accademico e del lavoro, con I'obiettivo di giungere alla definizione del proprio progetto
formativo e professionale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
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all'autoimprenditorialita

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

@ definizione di un sistema di orientamento

Risultati attesi

Maggiore consapevolezza degli studenti rispetto a interessi, attitudini e aspirazioni personali.
Migliore conoscenza dei percorsi universitari e formativi, con particolare riferimento all'offerta
UNIBA. Rafforzamento delle competenze orientative, decisionali e informative utili alla scelta del
percorso post-diploma. Riduzione dell'incertezza e delle scelte non consapevoli al termine del
percorso scolastico. Aumento della partecipazione attiva degli studenti alle attivita di
orientamento. Consolidamento del raccordo scuola-universita, favorendo la continuita
formativa e la prevenzione della dispersione nel primo anno post-scuola.

® Educazione finanziaria

- Progetto di Educazione finanziaria. Il progetto mira a formare i giovani per scelte di vita
consapevoli attraverso attivita laboratoriali interattive e risorse specifiche. Collaborazione con la
Banca d'ltalia e altri istituti di credito. - Progetti "Fisco e scuola" e "Fisco e scuola per seminare
legalita". | progetti si propongono di diffondere la cultura contributiva intesa come educazione
alla concreta partecipazione dei cittadini alla realizzazione e al funzionamento dei servizi
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pubblici. Collaborazione con Agenzia delle Entrate e Agenzia delle Entrate e delle Riscossioni.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Risultati attesi

Maggiore consapevolezza nella gestione del denaro, del risparmio e degli investimenti:
consapevolezza finanziaria per formare cittadini. Maggiore sensibilita nei confronti dei doveri
fiscali in ossequio all'art. 53 della nostra Carta Costituzionale.
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Attivita previste in relazione al PNSD

Ambito 1. Strumenti Attivita
Titolo attivita: Spazi e ambienti per - Digitalizzazione amministrativa della scuola
I'apprendimento
AMMINISTRAZIONE DIGITALE Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Attivita destinata ai ragazzi dell'lPSIA per una didattica
laboratoriale ed operativa finalizzata all'acquisizione di
competenze specifiche nei settori di indirizzo.

Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita
Titolo attivita: Competenze degli - Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali
studenti applicate

COMPETENZE DEGLI STUDENTI
Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati

attesi

Attivazione di corsi PON di matematica ed informatica con
sperimentazione di metodologie di apprendimento che
prevedono l'uso del digitale:

- Sviluppo del pensiero computazionale e della creativita digita
le.

- Competenze di cittadinanza digitale.
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita

Ambito 3. Formazione e

Attivita
Accompagnamento
Titolo attivita: Formazione del - Rafforzare la formazione iniziale sullinnovazione didattica
personale
FORMAZIONE DEL PERSONALE Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi
Promuovere corsi interni di formazione sull'uso delle tecnologie
nella didattica destinati ai docenti dei tre istituti per un
aggiornamento costante ed una didattica piu proficua.
Approfondimento

Regolamento sull'uso dell'Intelligenza Artificiale approvato dal Collegio dei Docenti e pubblicato sul
sito della scuola:
https://www.iisspietrosette.edu.it/images/Repository/Regolamento_Intelligenza_Artificiale_agg.pdf
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

LICEO SCIENTIFICO - BAPSO1601X

.P.S.LA. - BARIOT6015

SETTE SERALE - SANTERAMO IN COLLE - BARIOT1650D
"NICOLA DELL'ANDRO" - BATDO1601Q

ITE NICOLA DELL'’ANDRO SERALE - BATDO16504

Criteri di valutazione comuni

La valutazione e a tutti gli effetti un “atto formativo” nel processo di apprendimento e permette allo
studente di veder riconosciuti i traguardi raggiunti o di acquisire consapevolezza dei propri errori.
Permette altresi al docente di stabilire I'efficacia dell'azione didattica e il raggiungimento degli
obiettivi attraverso la misurazione dei livelli di apprendimento. Essa scaturisce da prove intermedie e
parziali e da prove finali su sezioni ampie e omogenee dei programmi svolti; accanto alle tradizionali
prove scritte ed orali vanno previsti questionari e test a riposta aperta o chiusa. | criteri, le modalita e
la corrispondenza numerica sono stati stabiliti in sede di programmazione, valutati dal C.D. e inseriti
nel Documento del C d C. Il docente, mediante la valutazione, puo: conoscere il grado di
apprendimento raggiunto dallo studente; individuare eventuali difficolta e programmare interventi
di recupero; verificare I'efficacia del proprio intervento formativo; modificare, se necessario, le
strategie d'insegnamento.

Lo studente, mediante la valutazione, puo: ricevere indicazioni circa il proprio orientamento;
sviluppare capacita di autovalutazione; consapevolizzare la propria situazione in rapporto
all'impegno e all'efficacia del metodo di studio; individuare carenze e lacune.

In considerazione del fatto che l'lstituto attribuisce un peso rilevante all'azione educativa e alla
promozione della personalita dello studente, la valutazione di fine anno tiene, inoltre, conto del
raggiungimento o meno da parte dell'allievo degli obiettivi educativi e degli obiettivi cognitivi
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trasversali. L'attribuzione del voto da parte del singolo docente sara pertanto basata anche sulla
valutazione: dellimpegno dimostrato dallo studente nelle attivita promosse; del rispetto di
compagni, docenti e personale scolastico; del rispetto delle regole; dell'acquisizione di un adeguato
metodo di studio.

Per una valutazione funzionale alla realizzazione del processo didattico - educativo, i docenti
adottano i seguenti orientamenti: i criteri di valutazione devono essere esplicitati alla classe,
unitamente agli obiettivi, in modo che lo studente partecipi piu consapevolmente e attivamente al
processo didattico; le valutazioni devono essere adeguatamente motivate e prevedere la precisa
indicazione degli aspetti positivi e negativi delle prove, anche al fine di attivare adeguate strategie di
recupero delle carenze evidenziate; la comunicazione della valutazione delle prove deve essere la
piu tempestiva possibile, cosi da consentire agli studenti (e alle famiglie) una percezione precisa del
livello di preparazione raggiunto e un costante ed efficace autocontrollo del processo formativo.
Anche l'esito delle verifiche orali deve essere comunicato tempestivamente. Vengono elaborate
griglie di valutazione condivise dal Collegio dei docenti e rese note a studenti e genitori per
assicurare la massima trasparenza e coerenza.

Allegato:

Allegato A griglia valutazione competenze.pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

In allegato la griglia di valutazione di educazione civica.

Allegato:

GRIGLIA-DI-VALUTAZIONE-ED.-CIVICA-A.S.-25-26.pdf

Criteri di valutazione del comportamento

La valutazione del comportamento & espressa mediante un voto in decimi che concorre alla
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valutazione complessiva dello studente e, se inferiore a sei decimi, determina la non ammissione
all'anno successivo o, per le classi quinte, allEsame di Stato. Il voto di comportamento viene
attribuito (vedi Griglia di valutazione), in base ai seguenti criteri: frequenza e puntualita;
partecipazione attiva alle lezioni; rispetto degli impegni scolastici; rispetto del regolamento d'Istituto;
collaborazione con insegnanti e compagni; rispetto degli altri. Con riferimento alla griglia di
valutazione, il CdC attribuisce il voto sulla base della maggior presenza delle voci indicate per ogni
valutazione.

Allegato:

Allegato B criteri valutazione del comportamento.pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

| Consigli di Classe, negli scrutini quadrimestrali, deliberano sugli alunni in conformita ai criteri
stabiliti dai consigli di classe e deliberati in sede di Collegio Docenti. La VALUTAZIONE degli
APPRENDIMENTI deve fornire allo studente la possibilita di una “automisura”; deve cioe avere
sempre una ricaduta positiva sull'alunno, anche nel caso di risultati negativi, nel senso di contribuire
a sviluppare una “coscienza di sé” dalla quale l'allievo puo partire per migliorare il proprio metodo di
studio. La VALUTAZIONE COMPLESSIVA deve andare oltre la pura “media dei voti” per inquadrare
globalmente la figura dell’'alunno tenendo conto di diversi fattori quali: il profitto; il raggiungimento
degli obiettivi formativo-cognitivi fissati dal Consiglio di Classe; la partecipazione al dialogo
educativo; I'impegno; la progressione. La VALUTAZIONE ORIENTATIVA deve aiutare 'alunno ad
orientarsi, cioe a costruire 'immagine di sé dalla quale passare progressivamente, nel corso degli
anni, all'idea di sé ed infine al progetto di sé.

PER IL BIENNIO la valutazione deve fare riferimento alla “tabella delle competenze” adottata dal
Consiglio di Classe in applicazione dell'obbligo scolastico e deve essere considerata l'opportunita di
dare consigli di riorientamento.

ASSENZE: ogni studente, per vedersi riconosciuta la validita dell'anno scolastico, non deve superare,
rispetto al monte ore annuo complessivo del curricolo, il 25% di ore di assenza dalle lezioni.
Eventuali deroghe al suddetto vincolo potranno essere concesse dai Consigli di Classe sulla base dei
seguenti criteri definiti dal Collegio dei Docenti: assenze per ricovero ospedaliero, documentato con
certificato di ricovero e di dimissione, e successivo periodo di convalescenza prescritto dal medico
del SSN; assenze continuative (da 5 giorni in su) o ricorrenti per gravi motivi di salute, certificate dal
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medico curante, che impediscono la frequenza; assenze per terapie e/o cure programmate
documentabili; assenze continuative (da 5 giorni in su) dovute a gravi, imprevedibili, documentabili
ed eccezionali motivi familiari; assenze per impegni sportivi di rilevante livello agonistico, valutato da
apposita commissione dell'istituto su richiesta scritta dell'interessato. Queste assenze dovranno
essere certificate dalla societa sportiva di appartenenza riconosciuta dal CONI. Le deroghe al
superamento del 25% del monte ore di assenza sono concesse a condizione, comunque, che tali
assenze non pregiudichino, a giudizio del Consiglio di Classe, la possibilita di procedere alla
valutazione dell'alunno interessato. Il Consiglio di Classe determina nel merito con specifica delibera
motivata.

Allegato:

allegato_Criteri ammissione classe successiva.pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione all'esame di
Stato

L'ammissione all'esame di Stato e' disposta, in sede di scrutinio finale, dal consiglio di classe,
presieduto dal dirigente scolastico o da suo delegato. A norma del D. Lgs 62/2017, sono ammessi
all'esame di stato gli studenti in possesso dei seguenti requisiti: frequenza per almeno tre quarti del
monte ore annuale personalizzato, fermo restando motivate e straordinarie deroghe al suddetto
limite. Tale deroga e' prevista per assenze documentate e continuative, a condizione, comunque, che
tali assenze non pregiudichino, a giudizio del consiglio di classe, la possibilita di procedere alla
valutazione degli alunni interessati; partecipazione, durante l'ultimo anno di corso, alle prove
predisposte dall'INVALSI, volte a verificare i livelli di apprendimento conseguiti nelle discipline
oggetto di rilevazione; svolgimento dell'attivita' di alternanza scuola-lavoro secondo quanto previsto
dall'indirizzo di studio nel secondo biennio e nell'ultimo anno di corso; votazione non inferiore ai sei
decimi in ciascuna disciplina o gruppo di discipline valutate con I'attribuzione di un unico voto
secondo l'ordinamento vigente e un voto di comportamento non inferiore a sei decimi. Nel caso di
votazione inferiore a sei decimi in una disciplina o in un gruppo di discipline, il consiglio di classe puo
deliberare, con adeguata motivazione, I'ammissione all'esame conclusivo del secondo ciclo. Nella
relativa deliberazione, il voto dell'insegnante di religione cattolica, per le alunne e gli alunni che si
sono avvalsi dell'insegnamento della religione cattolica, & espresso, secondo quanto previsto dal
punto 2.7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 dicembre 1985, n. 751.
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Criteri per I'attribuzione del credito scolastico

CREDITO SCOLASTICO E CREDITO FORMATIVO Il credito scolastico tiene conto del profitto
strettamente scolastico dello studente, il credito formativo considera le esperienze maturate al di
fuori dell'ambiente scolastico, in coerenza con l'indirizzo di studi e debitamente documentate.
CREDITO SCOLASTICO. Il credito scolastico € un punteggio che si ottiene durante il triennio della
scuola secondaria di Il grado e che dovra essere sommato al punteggio ottenuto alle prove scritte e
alle prove orali per determinare il voto finale dell'esame di maturita. Ai fini dell'attribuzione
concorrono: la media dei voti di ciascun anno scolastico, il voto in condotta, I'assenza o presenza di
debiti formativi. Il punteggio massimo, cosi determinato, €, dall'a.s. 2018/2019, di 40 crediti. Per i
candidati interni I'attribuzione si basa sulla tabella allegata. La Media e quella dei voti di tutte le
discipline compresa la valutazione del comportamento conseguiti allo scrutinio finale; non viene
incluso I'IRC. Il credito scolastico attribuito allo studente va espresso in numero intero. Oltre alla
media dei voti devono essere tenuti in considerazione: 'assiduita nella frequenza scolastica; la
partecipazione al dialogo educativo in classe; la partecipazione alle attivita integrative promosse
dalla scuola. Va tenuto presente che tutte queste voci possono aggiungere punti solo entro la banda
di oscillazione determinata dalla media dei voti. Nello scrutinio finale di Quinta il Consiglio di classe
(fermo restando il massimo di 40 punti) pu0 integrare il punteggio complessivo dello studente che,
con particolare impegno e merito scolastico, abbia recuperato situazioni di svantaggio degli anni
precedenti, in relazione a condizioni familiari o personali che abbiano determinato un minor
rendimento.

CREDITO FORMATIVO. E’ possibile integrare i crediti scolastici con i crediti formativi, attribuiti a
seguito di attivita extrascolastiche svolte in differenti ambiti (corsi di lingua, informatica, musica,
attivita sportive, progetti extracurricolari); in questo caso la validita dell'attestato e I'attribuzione del
punteggio sono stabiliti dal Consiglio di classe. In particolare, il Consiglio di Classe procede alla
valutazione dei crediti formativi sulla base di indicazioni e parametri preventivamente individuati dal
Collegio dei Docenti al fine di assicurare omogeneita nelle decisioni dei vari Consigli di Classe ed in
relazione agli obiettivi formativi ed educativi propri dell'indirizzo di studi e dei corsi interessati. |l
riconoscimento dei crediti formativi viene riportato sul certificato allegato al diploma.

CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEL MINIMO/MASSIMO DELLA BANDA CORRISPONDENTE
Coerentemente con le indicazioni del Collegio dei docenti, il consiglio di classe nell'attribuzione del
credito terra conto dei seguenti criteri: massimo della banda qualora lo studente sia ammesso senza
“aiuto “ e si trovi in una delle seguenti situazioni: presenza di credito formativo e/o scolastico
indipendentemente dalla parte decimale della media; assenza di credito formativo e/o scolastico, ma
parte decimale della media uguale o maggiore di 5 decimi; minimo della banda qualora lo studente
sia ammesso con “aiuto “ in qualche disciplina indipendentemente dalla parte decimale della media
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e dalla eventuale presenza di crediti formativi e/o scolastici.

Allegato:

Allegato D criteri attribuzione credito scolastico.pdf

Cerficati delle competenze

In allegato i certificati delle competenze per Liceo, IT, IPSIA e Serale.

Allegato:

certificato competenze classi V IT_LS_IPSIA.pdf

Criteri di valutazione delle competenze FSL

In allegato la griglia di valutazione delle competenze FSL.

Allegato:

Griglia di valutazione delle competenze FLS.pdf
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Inclusione e differenziazione

Punti di forza:

La scuola mostra un impegno diffuso verso l'inclusione in tutti i suoi indirizzi, distinguendosi
soprattutto per la varieta delle azioni realizzate, la continuita degli interventi e I'adozione di
strumenti mirati. Sono presenti le attivita di sensibilizzazione rivolte agli studenti, al personale e alle
famiglie, con percentuali in linea o superiori ai riferimenti provinciali e regionali. Cio € indice di una
scuola che lavora sulla cultura dell'inclusione e sulla prevenzione di stereotipi e pregiudizi,
contribuendo a un clima relazionale positivo. La scuola adotta numerose forme di collaborazione,
con una larga diffusione di gruppi di lavoro dedicati all'inclusione e un forte coinvolgimento di
famiglie, enti e associazioni nell'attuazione dei processi inclusivi. Questa pluralita di interventi
rafforza la personalizzazione dei percorsi. Dal punto di vista operativo, la scuola utilizza in modo
esteso materiali compensativi analogici, software compensativi e software per la comunicazione.
L'utilizzo di criteri condivisi per la valutazione e di protocolli di accoglienza e monitoraggio per gli
studenti con BES consente percorsi piu coerenti, monitorabili e orientati a obiettivi chiari nei PEl e
nei PDP. Anche le azioni di recupero sono fortemente strutturate: tutti gli indirizzi attivano corsi
pomeridiani soprattutto nelle discipline fondamentali di ogni indirizzo, sportelli didattici e giornate
dedicate al recupero. La scuola si distingue inoltre per la quantita di interventi programmati,
significativamente superiore alle medie provinciali, regionali e nazionali, garantendo il superamento
di eventuali difficolta. La scuola investe anche nel potenziamento degli studenti con buone attitudini
disciplinari, elevata partecipazione a gare e competizioni, progetti curricolari ed extracurricolari. Cio
evidenzia attenzione alla differenziazione dei percorsi e alla valorizzazione dei talenti. Nel complesso
emerge una scuola che utilizza metodologie diversificate, strumenti inclusivi, percorsi personalizzati
e una forte rete interna ed esterna, garantendo supporto, opportunita di recupero e crescita
personale per un'ampia fascia di studenti.

Punti di debolezza:

Nonostante la ricchezza di interventi, emergono alcune criticita legate soprattutto alla variabilita
delle azioni tra i diversi indirizzi. La partecipazione alle reti di scuole per l'inclusione & piuttosto
limitata, decisamente inferiore ai riferimenti regionali e nazionali. Questo riduce l'opportunita di
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scambio di pratiche, formazione e innovazione metodologica su PEI, PDP e strategie inclusive
avanzate. Sono presenti criticita nell'adozione di strumenti per |'accessibilita fisica, come percorsi
tattili o sonori. Le attivita di continuita e orientamento per studenti con BES sono adottate, ma con
percentuali inferiori ai riferimenti regionali e nazionali in piu indirizzi, facendo emergere la necessita
di un accompagnamento piu strutturato lungo tutto il percorso scolastico. Anche per il recupero,
benché molto presenti, alcune attivita chiave come il supporto pomeridiano ai compiti presentano
percentuali molto basse, riducendo le possibilita di consolidamento guidato e personalizzato. Sul
fronte del potenziamento, alcuni indirizzi risultano meno attivi rispetto ai riferimenti in attivita
curricolari e giornate dedicate al potenziamento: questo potrebbe limitare le attivita personalizzate
rivolte agli studenti con maggiore motivazione e talento. Pur essendo presenti protocolli di
osservazione e monitoraggio, manca nei dati una chiara indicazione su come avvenga il
monitoraggio degli obiettivi nei PEl e PDP, lasciando emergere la necessita di rafforzare la
sistematicita delle valutazioni e I'uniformita dei criteri osservativi. Sebbene siano presenti attivita
interculturali e materiali multilingue, la percentuale di utilizzo di strumenti specifici appare variabile
e migliorabile per garantire la piena inclusione degli studenti di recente immigrazione e delle loro
famiglie.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Specialisti ASL
Famiglie

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi
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Individualizzati (PEI)

| consigli di classe, dopo un periodo di osservazione dell'alunno e di studio della documentazione,
con la partecipazione dei genitori e delle figure professionali specifiche interne ed esterne
all'lstituzione scolastica, elaborano ed approvano il PEI. Nello specifico, il PEl & redatto all'inizio di
ogni anno scolastico e viene aggiornato in presenza di nuove e sopravvenute condizioni di
funzionamento. La figura referente fornisce supporto al Consiglio di classe per I'attuazione dei PEI.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

| soggetti coinvolti nella definizione del PEI sono: i genitori dell'alunno; figure professionali
specifiche; gli studenti; il DS.

Risorse professionali interne coinvolte

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie
Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
simili)

Assistente Educativo

Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
Culturale (AEC)

Assistenti alla . o ) ) )
o Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
comunicazione
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Personale ATA Assistenza alunni disabili

Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

Per quanto riguarda la valutazione dei risultati, essa e: coerente con gli interventi educativo-didattici
attuati sulla base del PEl e con le modalita di valutazione in esso previste; rapportata agli obiettivi
stabiliti nel P.E.l. e condivisi da scuola, genitori e ASL che possono prevedere: il percorso
differenziato costruito su misura con attestato delle competenze valido per l'inserimento nel mondo
del lavoro; il percorso per obiettivi minimi che permette, con il superamento dell'esame di Stato, il
conseguimento del diploma.

Continuita e strategie di orientamento formativo e
lavorativo

L'accoglienza e l'integrazione degli alunni diversamente abili all'interno del nostro Istituto e garantita
non solo dalle normative vigenti (Legge 104/1992, Legge regionale 4/2008, Accordo di programma
provinciale 2008-2013), ma anche da una consolidata e decennale esperienza: I'alunno non &
portatore di bisogno, ma risorsa per tutta la nostra realta scolastica. Il principale obiettivo e quello di
far si che tutti i percorsi e i progetti formativi messi in atto nella scuola per gli allievi siano fruibili
anche dagli alunni disabili. L'attivita di accoglienza é strettamente personalizzata attraverso una serie
di azioni che consentono, all'alunno in ingresso e alla sua famiglia, una scelta consapevole ed
efficace per il proprio futuro, in particolare: — laboratori orientativi di continuita (individualizzati o in
piccolo gruppo); — incontri orientativi con la funzione strumentale; — incontri di confronto con
docenti della scuola secondaria inferiore; — osservazione e monitoraggio dell'inserimento dell'alunno
all'interno del nuovo gruppo classe. Per ognuno di essi la scuola realizza attivita individualizzate
differenti, nel rispetto dei bisogni e delle competenze di ognuno, coinvolgendo famiglie, ASL, CFP,
enti Locali e realta territoriali,ovvero percorsi scolastici che permettono di conseguire il Diploma di
Stato e percorsi finalizzati all'acquisizione di competenze tecnico-professionali per il futuro
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inserimento nel mondo del lavoro. Per la loro realizzazione l'lstituto mette in atto strategie
multidisciplinari, di flessibilita organizzativa, di accoglienza, di orientamento e continuita educativa
attuando: — favorire interventi che garantiscono alle persone con disabilita una buona qualita di vita;
- sviluppare le capacita occupazionali e potenziarle in rapporto alle attitudini personali; —
promuovere le potenzialita e abilita della persona sul piano cognitivo, relazionale, sociale e creativo;
- favorire il processo di autonomia attraverso il potenziamento delle relazioni sociali e interpersonali
con il contesto e 'ambiente di appartenenza; — promuovere attivita manipolative per sviluppare la
manualita e la creativita dei singoli. L'Istituto, inoltre, ottempera a quanto previsto nell’Accordo
provinciale di programma, vista la Legge 5/2/1992 n. 104, la Direttiva ministeriale 27.12.2012 e la C.
M. 6 marzo 2013 n.8, con la costituzione del Gruppo di Lavoro per l'Inclusione (G.L.l.) e dei Gruppi
Operativi.

Approfondimento

Si allega il Piano Annuale per I'Inclusione (P.A.L) per I'a.s 2025-2026.

Allegato:

PAI IISS Sette as 2025_2026.pdf
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Organizzazione
PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri
FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Collaboratore del DS - 2 (primo e secondo collaboratore)
Primo collaboratore con funzione di vicario. Svolge i seguenti compiti:
* Sostituisce il Dirigente scolastico in caso di assenza o impedimento.

+ Garantisce la presenza in Istituto, secondo l'orario stabilito, per il regolare funzionamento
dell'attivita didattica e assicura la gestione della sede.

* Collabora con il Dirigente scolastico per la formulazione dell'ordine del giorno del Collegio dei
Docenti.

* Predispone, in collaborazione con il Dirigente scolastico, le presentazioni per le riunioni collegiali.
* Collabora nella predisposizione delle circolari e ordini di servizio.

* Raccoglie e controlla le indicazioni dei responsabili dei diversi plessi.

* Collabora con il Dirigente scolastico per questioni relative a sicurezza e tutela della privacy.

* Cura i permessi di entrata e uscita degli alunni.

* Cura i rapporti e la comunicazione con le famiglie.

*Cura i rapporti e la comunicazione con gli Enti locali presenti sul territorio.

* Svolge azione promozionale delle iniziative poste in essere dall'Istituto.

* Collabora nell'organizzazione di eventi e manifestazioni interne ed esterne all'lstituto.
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* Coordina la partecipazione a concorsi e gare.

* Partecipa, su delega del Dirigente scolastico, a riunioni presso gli Uffici scolastici periferici.
* Collabora alla predisposizione dei calendari delle attivita didattiche e funzionali.

Svolge altre mansioni con particolare riferimento a:

* vigilanza e controllo della disciplina degli alunni.

* organizzazione interna.

In caso di sostituzione del DS, e delegata alla firma dei seguenti atti amministrativi:

« atti urgenti relativi alle assenze e ai permessi del personale docente e ATA, nonché alle richieste di
visita fiscale per le assenze per malattia;

* atti contenenti comunicazioni al personale docente e ATA;

* corrispondenza con '’Amministrazione regionale, provinciale, comunale, con altri Enti, Associazioni,
Uffici e con soggetti privati avente carattere di urgenza;

* corrispondenza con '’Amministrazione del MIM centrale e periferica, avente carattere di urgenza;
+ documenti di valutazione degli alunni;

* richieste di intervento forze dell'ordine per gravi motivi;

* richieste ingressi posticipati e uscite anticipate alunni.

* predispone l'organico di fatto e di diritto di tutto il personale.

Secondo collaboratore. E Il responsabile della sede LS in via Pietro Sette n. 3 con i seguenti compiti:

* Sostituisce il Dirigente Scolastico e il Primo collaboratore dello stesso in caso di assenze o
impedimento.

* Garantisce la presenza in Istituto, secondo l'orario stabilito.
* Collabora con il DS per le sostituzioni dei docenti.

* Collabora alla diffusione delle comunicazioni ordinarie nonché alla circolazione delle informazioni
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in assenza del primo collaboratore.
* Gestisce e rileva i ritardi e le uscite anticipate degli alunni.
* Curairapporti e la comunicazione con le famiglie.

* Collabora con il Primo Collaboratore nella predisposizione delle circolari e ordini di servizio.

Staff del DS (comma 83 Legge 107/15) - 4 docenti
Responsabile di sede IPSIA, di sede IT, di sede LS e responsabile del serale, con i seguenti compiti:

- partecipa alle riunioni indette dal DS per condividere e coordinare scelte educative e didattiche
programmate nel PTOF;

- effettua la verifica giornaliera delle assenze e sostituzione dei docenti assenti su apposito registro
seguendo criteri di efficienza ed equita della propria sede;

- cura la gestione ordinaria della scuola e la gestione dell'orario scolastico alunni (ingresso, uscita,
ritardi) della propria sede;

- dispone gli interventi di carattere logistico e organizzativo (scrutini quadrimestrali e finali) per il
corretto funzionamento della scuola della propria sede;

- autorizza le assemblee di classe;
- opera su delega del DS in tutti i casi in cui cio si renda necessario;

- cura le relazioni con le famiglie.

Funzione strumentale - 9 docenti

FS1. Cittadinanza responsabile e partecipazione democratica degli alunni, con le seguenti funzioni:

- Effettua la ricognizione delle risorse presenti nel territorio, utilizzabili per consulenza e supporto
all'azione della scuola per il benessere degli alunni. - Elabora e promuove in accordo con lo staff e la
presidenza strategie di intervento didattico e di pratiche d'aiuto per gli alunni con gravi problemi di
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apprendimento o a rischio di dispersione. - Supporta, supervisiona la rappresentanza studentesca
negli Organi Collegiali d'Istituto e nella Consulta Provinciale. - Supporta gli studenti
nell'organizzazione delle assemblee di classe e d'Istituto. - Dialoga con gli studenti sugli aspetti piu
urgenti dell'applicazione del regolamento d'istituto, contribuendo a costruire un clima scolastico
sereno. - Coordina gli interventi di educazione alla salute, all'ambiente e alla cittadinanza. - Coordina
eventuali attivita autogestite degli studenti (D.P.R. del 10/10/96 n. 567, modificato dal D.P.R. del
9/04/99 n. 156). - Predispone le comunicazioni per il personale interno e per gli alunni relative al
proprio ambito di intervento; anche attraverso apposite iniziative formative, degli obiettivi di
cittadinanza, in particolare la capacita di ragionare sui grandi e piccoli problemi sociali, di pensare
criticamente, di relazionarsi simpaticamente all'altro e al diverso. - Favorisce la partecipazione degli
studenti alla vita d'Istituto, ne sostiene e promuove un autentico e corretto protagonismo, favorisce
I'apertura e presenza dei ragazzi ad eventi, iniziative, strutture di partecipazione democratica e
sociale. - Promuove in accordo con lo staff, la presidenza e in sinergia con la FS2 “Accoglienza-
Orientamento/Continuita”, forme di associazione studentesca all'interno dell'istituto.

FS2. Accoglienza/Orientamento/Continuita con i seguenti compiti:

- Organizza e coordina le attivita di orientamento presso le scuole secondarie di | grado e il gruppo di
docenti disponibili a effettuare tali attivita. - Provvede all'elaborazione del materiale informativo e
pubblicitario (locandine, comunicati stampa, inviti, dépliant ecc.) per la presentazione dell’istituto e
della sua offerta formativa. - Coordina il gruppo di docenti disponibili a effettuare attivita di
orientamento presso le classi terze delle scuole secondarie di primo grado presenti sul territorio. -
Organizza e gestisce gli Open Day e le iniziative correlate. - Elabora e organizza con altre FS e docenti
percorsi di orientamento per gli studenti delle scuole medie. - Elabora e organizza con altre FS e
docenti attivita e progetti di continuita con le scuole medie inferiori. - Predispone le comunicazioni
per il personale interno e per gli alunni relative al proprio ambito di intervento. - Organizza delle
attivita di orientamento in uscita. In particolare: - preparazione di una mappa di universita e di
aziende da contattare; - attivazione di uno sportello per I'orientamento in uscita; - organizzazione di
incontri e/o e visite guidate di universita, caserme e aziende presenti sul territorio; - coordinamento
di percorsi di orientamento, PCTO e stage. - Rappresenta la scuola presso le scuole medie e le
Universita. - Costruisce conoscenze sul sistema sociale, economico e culturale di riferimento. -
Raccoglie informazioni e dati per un'approfondita conoscenza del sistema sociale, economico e
culturale per una piu efficace azione di orientamento.

I.I.S.S. "PIETRO SETTE" - BAIS01600D 140




Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Aspetti generali

FS3. Processi innovativi e sostegno alla professionalita docente con i seguenti compiti:

E responsabile, coordina e gestisce i progetti internazionali di mobilita degli studenti: PONC1, C5,
Comenius, Intercultura. - Promuove, sensibilizza e diffonde nellistituto il dialogo e lo scambio
interculturale come luogo di crescita degli alunni rispetto al senso di cittadinanza e al dialogo con le
diversita. - Promuove e organizza attivita di potenziamento delle competenze didattiche in ambito
linguistico e plurilingue. - Promuove e sensibilizza la didattica per competenze, I'uso di metodologie
innovative (anche con 'utilizzo di strumenti digitali) e la didattica inclusiva. - Si occupa della
progettazione didattico-metodologica, dell'organizzazione e attuazione di attivita e percorsi mirati,
anche attraverso l'ideazione/adattamento di ambienti di apprendimento innovativi. - E esperto
nell'analisi dei bisogni formativi, nella progettazione di percorsi di formazione, nell'affiancamento ai
colleghi nelle funzioni di tutoring, counseling, supervisione dello sviluppo professionale. - Si occupa,
in collaborazione con la F.S. al PTOF, della progettazione d'Istituto e della valutazione di sistema,
collabora attivamente alla progettazione del miglioramento dei processi e degli ambienti di
apprendimento innovativi, alla formazione necessaria per perseguirli, all'accompagnamento. -
Promuove la formazione dei docenti e coordina le attivita di formazione proposte dallAmbito 5.

FS4. Piano dell'Offerta Formativa con i seguenti compiti:

- Revisione annuale del Piano dell'Offerta Formativa, in formato cartaceo e multimediale. -
Produzione, pubblicazione e divulgazione della sintesi del PTOF. - Organizzazione, supporto e
supervisione del funzionamento e del lavoro degli Assi/Dipartimenti Disciplinari. - Revisione,
aggiornamento e adeguamento del materiale didattico e degli strumenti di valutazione (modelli di
programmazione, griglie di valutazione, modulistica progetti). - Supervisione, supporto, verifica
dell'applicazione e dei risultati dei processi di innovazione didattica stabiliti, curando i contatti con la
segreteria e la presidenza. - Ricerca, alimenta la riflessione dei colleghi sulla didattica e promuove la
conoscenza e la condivisione di pratiche d'innovazione rispondenti ai bisogni formativi e alle
specificita dei diversi indirizzi. - Provvede al monitoraggio e all'autoanalisi dell'lstituto in
collaborazione con altra Funzione strumentale. - Supervisiona e supporta lo svolgimento delle
attivita del POF: progetti didattici, progetti in orario extrascolastico e Commissioni, in sinergia con la
FS “Attivita progettuali eventi e di formazione docenti”.

FS5. Coordinamento prove INVALSI e monitoraggio di sistema con i seguenti compiti:

- Curare le comunicazioni con I'INVALSI e aggiornare i docenti su tutte le informazioni relative al SNV

I.I.S.S. "PIETRO SETTE" - BAIS01600D 141




Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Aspetti generali

- Coordinare l'organizzazione delle prove e lo smistamento alle classi interessate dei fascicoli con le
prove. - Fornire le informazioni ai docenti sulla corretta somministrazione delle prove. - Analizzare i
dati restituiti dall'INVALSI e confrontarli con gli esiti della valutazione interna al fine di leggere e
interpretare correttamente i risultati, individuando i punti di forza e di criticita, per favorire
un'autoanalisi di sistema e il processo di miglioramento. - Promuovere il monitoraggio delle attivita
dell'lstituto tra gli utenti (docenti, alunni, genitori) e provvedere all'analisi dei relativi dati finalizzata al
miglioramento continuo dei processi educativi e didattici. - Collaborare per la definizione del Bilancio
sociale come forma di autovalutazione dei processi formativi e organizzativi dell'lstituto.

FS6. Attivita progettuali eventi e di formazione docenti con i seguenti compiti:

- Promuove la progettazione curricolare ed extracurriculare sulla base dell’analisi dei bisogni
formativi dell'lstituto e delle peculiarita dei diversi indirizzi e ne cura il coordinamento con la FS “POF
e processi di innovazione”. - Ricerca, alimenta la riflessione dei colleghi sulla didattica e promuove la
conoscenza e la condivisione di pratiche d'innovazione rispondenti ai bisogni formativi e alle
specificita dei diversi indirizzi. - Propone iniziative di aggiornamento degli insegnanti coerentemente
con la riflessione in atto, con le esigenze dell'innovazione e la specificita dei diversi indirizzi, in
accordo con la presidenza. - Coordina, supporta e supervisiona lo svolgimento dei progetti di
arricchimento e ampliamento dell'offerta formativa. - Provvede in accordo con la presidenza e lo
staff alla valutazione e alla selezione delle proposte progettuali. - Gestisce la documentazione
relativa ai progetti (in collaborazione con il docente Funzione Strumentale “POF”). - Coordinamento e
sostegno dei docenti responsabili dei progetti nella progettazione, attuazione e rendicontazione; di
presidenza, gli eventi culturali significativi per 'arricchimento dell'offerta formativa e cura la
partecipazione dell'lstituto ad essi. - E responsabile dell'organizzazione e della logistica degli eventi
culturali prodotti dalla scuola. - Pianifica il calendario degli eventi, rispettando criteri di omogeneita
tra le classi e di congruita della partecipazione. - Coordina le manifestazioni di Istituto in
collaborazione con le altre funzioni strumentali.

Capo dipartimento - 9 docenti

| dipartimenti sono un'altra funzione importante della scuola e promuovono: - I'identificazione degli
obiettivi trasversali; - I'identificazione degli obiettivi educativi e cognitivi della disciplina, per anno e

per disciplina; - la messa a punto o l'aggiornamento dei percorsi delle singole discipline in rapporto
agli obiettivi trasversali dei singoli indirizzi, nell'ottica di una didattica per competenza; - le proposte
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per l'aggiornamento dei docenti del dipartimento e le proposte di adozione dei libri di testo delle
discipline afferenti al dipartimento; - la definizione dei criteri di valutazione in base a quelli indicati
dal Collegio dei docenti. - ogni capo dipartimento coordina la diffusione di materiale didattico e di
supporto comune (test d'ingresso, prove strutturate, verifiche concordate anche fra indirizzi diversi; -
coordina la partecipazione ad attivita di aggiornamento in collegamento con le proposte culturali
della scuola e le visite di istruzione; - richiede la convocazione del dipartimento previa segnalazione
alla presidenza verso la quale ha I'obbligo di far pervenire i verbali delle riunioni.

Responsabili di laboratorio - 12 docenti

| responsabili di laboratorio: Laboratorio di informatica: 2 (sede IPSIA e sede IT_LS); Laboratorio
settore moda: 1 (uno); Laboratorio Scienze: 1 (uno); Laboratorio linguistico IT-LS: 1 (uno); Laboratorio
Fisica IT-LS: 1 (uno); Aula STEM IT-LS: 1 (uno); Biblioteca IT-LS: 1 (uno); Aula Debate IT-LS: 1 (uno);
Laboratorio Green-Meccanica IPSIA: 1 (uno); Laboratorio Elettronica IPSIA: 1 (uno); Laboratorio E-
Commerce IT-LS: 1 (uno).

Compiti: - indicare, all'inizio dell'anno scolastico, il fabbisogno annuo di materiali di consumo del
laboratorio. - Formulare, sentite le richieste dei colleghi, un orario di utilizzo del laboratorio. -
Controllare periodicamente il funzionamento dei beni contenuti nel laboratorio, segnalando guasti e
anomalie al Dirigente Scolastico. - Aggiornare il regolamento interno del laboratorio (con particolare
riferimento alle norme di sicurezza e di manutenzione). - Concordare con i docenti interessati un
piano di aggiornamento e acquisti di materiali. - Effettuare una ricognizione inventariale del
materiale contenuto nel laboratorio, in collaborazione con il DSGA. - Verificare e monitorare I'utilizzo
di laboratori da parte dei docenti, degli alunni e delle classi. - Verificare e controllare, alla fine
dell'anno scolastico, il corretto funzionamento delle attrezzature presenti nel laboratorio.

Animatore digitale - 1 docente
L'animatore digitale ha i seguenti incarichi:

- scelte per la formazione degli insegnanti; - azioni promosse per migliorare le dotazioni hardware
della scuola collegandole all'ampliamento di laboratori informatici sempre piu moderni; - scelte di
contenuti e attivita correlate al PNSD coerenti con i piani di studio; - partecipazione a bandi per

garantire le dotazioni atte a innovare i laboratori. L'animatore digitale e affiancato da un team che
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collabora alle diverse azioni.

Team digitale - 4 docenti

Le tre figure hanno i seguenti compiti: collaborano con I'animatore digitale nelle diverse azioni
promosse per migliorare le dotazioni digitali della scuola e per la creazione di laboratori informatici
sempre piu all'avanguardia.

Coordinatore attivita opzionali - 4 docenti

Coordinatori: interventi educativi integrazione disagio dispersione BES-DSA con i seguenti compiti: -
rilevano i bisogni di integrazione e di recupero, le esigenze degli alunni e delle famiglie e ne informa
il C.D. - Gestiscono i rapporti con gli enti territoriali e le associazioni che si occupano di prevenzione e
di inclusione. - Offrono supporto agli studenti e alle famiglie in caso di percorsi scolastici o relazionali
difficili. - Offrono supporto ai docenti in caso di alunni con bisogni educativi speciali. - Coordinano e
organizzano le attivita afferenti gli alunni disabili, ai DSA e ai BES, interfacciandosi con gli Enti
Istituzionali a cid preposti. - Si occupano dell'accoglienza, inclusione ed inserimento alunni stranieri. -
Formulano progetti per I'inserimento/inclusione degli alunni diversamente abili in collaborazione
con i docenti di sostegno, i consigli classe e le strutture esterne. - Contattano le scuole di
provenienza dei nuovi iscritti per garantire la continuita educativa. - Accolgono e orientano gli
insegnanti di sostegno di nuova nomina. - Promuovono la divulgazione di proposte di formazione e
di aggiornamento. - Monitorano la situazione degli allievi certificati coordinando le riunioni degli
insegnanti di sostegno. - Promuovono e monitorano i progetti attivati nellistituto, inerenti
I'inclusione scolastica e il benessere degli studenti. - Verificano, autovalutano e rendicontano l'attivita
svolta.

Coordinatore attivita FSL (ex PCTO) - 3 docenti

| referenti dell'attivita pianificano e coordinano le attivita d'aula e di stage, ottimizzano la modulistica
e si occupano del monitoraggio degli esiti.

Piano di Miglioramento - 4 docenti
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Le figure preposte hanno i seguenti compiti: - curano la stesura del PDM; - costruiscono e adottano
strumenti e modelli in confronto costante con i referenti del progetto; - valutano gli esiti e
rielaborano i dati; - individuano bisogni, eventuali criticita ed elaborano proposte di miglioramento.

Commissione elettorale

Le figure preposte hanno i seguenti compiti: coordinare e presiedere le attivita relative alla elezione
degli OO.CC.

Comitato di valutazione - 3 docenti

Le figure preposte hanno i seguenti compiti: - individuare i criteri per la valorizzazione dei docenti
relativi agli specifici ambiti previsti dalla Legge 107/2015. « Esprimere il proprio parere sul
superamento del periodo di formazione e di prova del personale neoassunto. Valutare il servizio di
cui all'art. 448 del DLgs. 297/94 su richiesta dell'interessato, previa relazione del DS.

Coordinatori di classe - 50 docenti

| compiti del coordinatore di classe: - riferisce agli alunni, dopo ogni Consiglio di classe, la valutazione
complessiva riportata e li avverte, come classe o singolarmente, dei problemi che possono essere
stati riscontrati; - interviene a supporto della motivazione dello studente, per capire il grado di
orientamento, per rafforzarlo, ovvero, per dare avvio a processi di riorientamento; - si fa tramite tra
gli alunni e I'Ufficio di Presidenza, o gli altri insegnanti del Consiglio di classe, ogni qualvolta se ne
presenti la necessita; - informa gli studenti sulle disposizioni d'istituto per la sicurezza e la salute
(d.l.vo 626/94 e successive modificazioni ed integrazioni); - informa gli studenti sul piano dell'offerta
formativa, sui corsi di recupero, sulle attivita extracurricolari; - convoca i genitori di quegli alunni i cui
risultati o il cui comportamento sono sintomatici di rischio di dispersione scolastica; - & responsabile
di tutti gli atti/registri di documentazione delle attivita della classe (piani educativi individualizzati,
ecc.); - cura la redazione del “documento del 15 maggio” (classi quinte) e la duplicazione e la
consegna del documento agli alunni della classe e ad eventuali candidati esterni; - cura gli incontri
scuola-famiglia.
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ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

Direttore dei servizi generali e amministrativi
Figura preposta: Emilia Perrucci.

Il Direttore dei servizi generali e amministrativi sovrintende ai servizi amministrativo-contabili e ne
cura l'organizzazione. Ha autonomia operativa e responsabilita diretta nella definizione ed
esecuzione degli atti amministrativo-contabili, di ragioneria e di economato, anche con rilevanza
esterna. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 25 bis D. L.vo 29/93 e successive modificazioni ed
integrazioni, il Direttore coadiuva il Dirigente nelle proprie funzioni organizzative e amministrative.
Gestisce il Personale ATA su indicazioni ricevute dal DS in materia finanziaria e patrimoniale: - redige
e aggiorna la scheda finanziaria dei progetti; - predispone la tabella dimostrativa dell'avanzo di
amministrazione; - elabora il prospetto recante l'indicazione di utilizzo dell'avanzo di
amministrazione; - predispone la relazione sulle entrate accertate sulla consistenza degli impegni
assunti e dei pagamenti eseguiti finalizzata alla verifica del programma annuale; - firma gli ordini
contabili (reversali e mandati) congiuntamente al DS; - provvede alla liquidazione delle spese; - pud
essere autorizzato all'uso della carta di credito e riscontra i pagamenti effettuati a suo mezzo; - ha la
gestione del fondo economale per le minute spese; - predispone il conto consuntivo; - elabora la
scheda finanziaria riferita alle attivita per c/terzi recante le entrate e le spese dello specifico progetto
iscritto a bilancio; - tiene e cura l'inventario e ne assume la responsabilita quale consegnatario ; -
effettua il passaggio di consegne in caso di cessazione dall'ufficio di Direttore con la redazione di
apposito verbale; - cura listruttoria per la ricognizione dei beni almeno ogni 5 anni e almeno ogni 10
anni per il rinnovo degli inventari e della rivalutazione dei beni; - affida la custodia del materiale
didattico, tecnico e scientifico dei gabinetti, dei laboratori e delle officine ai rispettivi docenti
mediante elenchi descrittivi compilati e sottoscritti dal Direttore e dal docente; - sigla i documenti
contabili e a fine esercizio attesta il numero delle pagine di cui i documenti sono composti; - riceve
dal docente che cessa dall'incarico di subconsegnatario il materiale affidatogli in custodia; - &
responsabile della tenuta della contabilita e degli adempimenti fiscali; - cura e tiene i verbali dei
revisori dei conti. In materia di attivita negoziale il D.S.G.A.: - collabora con il DS nella fase istruttoria
e svolge specifica attivita negoziale connessa con le minute spese prevista dal Decreto 129/2018 e
dal suo profilo professionale (art. 50 - tabella D/2 - CCNL 26/5/99); - pu0 essere delegato dal DS a
occuparsi di singole attivita negoziali; - svolge I'attivita di ufficiale rogante nella stipula degli atti che
richiedono la forma pubblica; - provvede alla tenuta della documentazione relativa all'attivita
contrattuale svolta e programmata; - puo essere delegato dal DS a rilasciare il certificato che attesta
la regolarita della fornitura per forniture di modesto valore; - Redige apposito certificato di regolare

I.I.S.S. "PIETRO SETTE" - BAIS01600D 146




Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Aspetti generali

prestazione per i contratti inerenti la fornitura di servizi periodici.

Ufficio protocollo
Figura preposta: Michele Ferrulli

Gestione corrispondenza entrata/uscita - protocollo e archivi. - Accesso civico. - Pubblicita legale e
Trasparenza. - Smistamento corrispondenza dell'istituto.

Ufficio acquisti
Figura preposta: Giuseppe Porfido

- Referente magazzino (Sistemazione e conservazione delle merci e dei beni). - Procedure di Attivita
negoziale. - Emissione ordinativi. - Tenuta albo fornitori e controllo requisiti negoziali. - Gestione
registri e fascicoli di ambito. - Ricevimento merci dai fornitori. - Tenuta documentazione relativa alla
sicurezza dell'istituto. - Anticorruzione. - Attivita negoziale per progetti PTOF, viaggi e uscite
didattiche.

Ufficio didattica
Figure preposte: Grazia Pizzutilo (IT-LS) e Gerardo Meliddo (IPSIA)

- Iscrizioni, frequenza, trasferimenti, anagrafe alunni (banche dati). - Documentazione BES - DSA -
DISABILI. -Certificazioni per gli allievi. - Gestione pratiche infortuni studenti. - Elezioni scolastiche. -
Esami di Stato, integrativi e di idoneita. - Compilazione e consegna diplomi. - Libri di testo. - Gestione
registri e fascicoli di ambito. - Corrispondenza scuola-famiglia via web. - Rilascio password registro
elettronico. - Gestione contributi scolastici. - Organici per la parte di ambito. - Collaborazione
progetti PTOF, viaggi e uscite didattiche. - Circolari e avvisi della presidenza. - Circolari - Awvisi -
Monitoraggi di ambito. - Front office.

Ufficio personale

Figure preposte: Francesca Lazazzera, Annamaria Fiorentino, Evaristo Dell'Aquila
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- Organici per la parte di ambito. - Gestione graduatorie e contratti/incarichi al personale. - Stato
giuridico ed economico del personale. - Gestione carriera del personale. - Certificazioni per il
personale. - Gestione pratiche infortuni personale. - Gestione registri e fascicoli di ambito. - Gestione
assenze - Convocazioni del personale per contratti. - Collaborazione progetti formativi del personale.
- Circolari - Awvisi - Monitoraggi di ambito. - Front office.

Ufficio contabilita
Figura preposta: Sabrina Nuzzi

- Procedure di contabilita e negoziali (esperti). - Adempimenti contributivi e fiscali. - Liquidazioni
compensi. - Emissione mandati di pagamento - Reversali di incasso - Flussi di cassa. - Collaborazione
progetti PTOF. - Gestione registri obbligatori di ambito. - Circolari - Avvisi - Monitoraggi di ambito.

Ufficio tecnico

Figura preposta: Cosimo De Pace

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita amministrativa:

Registro online https://registro.axioscloud.it/Pages/SD/SD_Login.aspx?Customer_1D=91053080726

Pagelle online
https://registrofamiglie.axioscloud.it/Pages/SD/SD_Login.aspx?Customer ID=91053080726
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PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

Figure e funzioni organizzative

Primo collaboratore con funzione di vicario.
Svolge i seguenti compiti: * sostituisce il
Dirigente scolastico in caso di assenza o
impedimento. * Garantisce la presenza in
Istituto, secondo l'orario stabilito, per il regolare
funzionamento dell'attivita didattica e assicura la
gestione della sede. * Collabora con il Dirigente
scolastico per la formulazione dell'ordine del
giorno del Collegio dei Docenti. « Predispone, in
collaborazione con il Dirigente scolastico, le
presentazioni per le riunioni collegiali.
Collaboratore del DS Collabora nella predisposizione delle circolari e
ordini di servizio. * Raccoglie e controlla le
indicazioni dei responsabili dei diversi plessi.
Collabora con il Dirigente scolastico per
questioni relative a sicurezza e tutela della
privacy. * Cura i permessi di entrata e uscita
degli alunni. « Cura i rapporti e la comunicazione
con le famiglie. « Cura i rapporti e la
comunicazione con gli Enti locali presenti sul
territorio. « Svolge azione promozionale delle
iniziative poste in essere dall'Istituto. * Collabora
nell'organizzazione di eventi e manifestazioni
interne ed esterne all'lstituto. » Coordina la
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partecipazione a concorsi e gare. * Partecipa, su
delega del Dirigente scolastico, a riunioni presso
gli Uffici scolastici periferici. « Collabora alla
predisposizione dei calendari delle attivita
didattiche e funzionali. Svolge altre mansioni con
particolare riferimento a: ¢ vigilanza e controllo
della disciplina degli alunni. « organizzazione
interna. In caso di sostituzione del DS, e delegata
alla firma dei seguenti atti amministrativi: « atti
urgenti relativi alle assenze e ai permessi del
personale docente e ATA, nonché alle richieste
di visita fiscale per le assenze per malattia; ¢ atti
contenenti comunicazioni al personale docente
e ATA; * corrispondenza con 'Amministrazione
regionale, provinciale, comunale, con altri Enti,
Associazioni, Uffici e con soggetti privati avente
carattere di urgenza; * corrispondenza con
’Amministrazione del MIUR centrale e periferica,
avente carattere di urgenza; « documenti di
valutazione degli alunni; « libretti delle
giustificazioni; « richieste di intervento forze
dell’'ordine per gravi motivi; * richieste ingressi
posticipati e uscite anticipate alunni. ¢
predispone I'organico di fatto e di diritto di tutto
il personale. Secondo collaboratore. E' I
responsabile della sede LS in via Pietro Sette n. 5
con i seguenti compiti: * Sostituisce il Dirigente
Scolastico e il Primo collaboratore dello stesso in
caso di assenze o impedimento. » Garantisce la
presenza in Istituto, secondo l'orario stabilito. e
Collabora con il DS per le sostituzioni dei
docenti. * Collabora alla diffusione delle
comunicazioni ordinarie nonché alla circolazione
delle informazioni in assenza del primo
collaboratore » Gestisce e rileva i ritardi e le
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Legge 107/15)

Funzione strumentale
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uscite anticipate degli alunni. « Cura i rapporti e
la comunicazione con le famiglie. « Collabora con
il Primo Collaboratore nella predisposizione
delle circolari e ordini di servizio.

Responsabile di sede IPSIA e responsabile del
serale, con i seguenti compiti: - partecipa alle
riunioni indette dal D.S. per condividere e
coordinare scelte educative e didattiche
programmate nel PTOF,; - effettua la verifica
giornaliera delle assenze e sostituzione dei
docenti assenti su apposito registro seguendo
criteri di efficienza ed equita della propria sede; -
cura la gestione ordinaria della scuola e la 2
gestione dell'orario scolastico alunni (ingresso,
uscita, ritardi) della propria sede; - dispone gli
interventi di carattere logistico e organizzativo
(scrutini quadrimestrali e finali) per il corretto
funzionamento della scuola della propria sede.; -
autorizza le assemblee di classe; - opera su
delega del D.S. in tutti i casi in cui cio si renda
necessario; - cura le relazioni con le famiglie.

FS1. Cittadinanza responsabile e partecipazione
democratica degli alunni, con le seguenti
funzioni: - Effettua la ricognizione delle risorse
presenti nel territorio, utilizzabili per consulenza
e supporto all'azione della scuola per il
benessere degli alunni. - Elabora e promuove in
accordo con lo staff e la presidenza strategiedi 9
intervento didattico e di pratiche d'aiuto per gl
alunni con gravi problemi di apprendimento o a
rischio di dispersione. - Supporta, supervisiona
la rappresentanza studentesca negli Organi
Collegiali d'Istituto e nella Consulta Provinciale. -
Supporta gli studenti nell'organizzazione delle
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assemblee di classe e d'Istituto. - Dialoga con gli
studenti sugli aspetti piu urgenti
dell'applicazione del regolamento d'istituto,
contribuendo a costruire un clima scolastico
sereno. - Coordina gli interventi di educazione
alla salute, all'ambiente e alla cittadinanza. -
Coordina eventuali attivita autogestite degli
studenti (D.P.R. del 10/10/96 n. 567, modificato
dal D.P.R. del 9/04/99 n. 156). - Predispone le
comunicazioni per il personale interno e per gli
alunni relative al proprio ambito di intervento;
anche attraverso apposite iniziative formative,
degli obiettivi di cittadinanza, in particolare la
capacita di ragionare sui grandi e piccoli
problemi sociali, di pensare criticamente, di
relazionarsi simpaticamente all'altro e al diverso.
- Favorisce la partecipazione degli studenti alla
vita d'Istituto, ne sostiene e promuove un
autentico e corretto protagonismo, favorisce
I'apertura e presenza dei ragazzi ad eventi,
iniziative, strutture di partecipazione
democratica e sociale. - Promuove in accordo
con lo staff, la presidenza e in sinergia con la FS2
“Accoglienza-Orientamento/Continuita”, forme di
associazione studentesca all'interno dell'istituto.
FS2. Accoglienza/Orientamento/Continuita con i
seguenti compiti. - Organizza e coordina le
attivita diorientamento presso le scuole
secondarie di | grado e il gruppo di docenti
disponibili ad effettuare tali attivita. - Provvede
all'elaborazione del materiale informativo e
pubblicitario (locandine, comunicati stampe,
inviti, dépliant, ecc.) per la presentazione
dellistituto e della sua offerta formativa. -
Coordinamento del gruppo di docenti disponibili
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ad effettuare attivita di orientamento presso le
classi terze delle scuole secondarie di primo
grado presenti sul territorio. - Organizza e
gestisce gli Open Day e le iniziative correlate. -
Elabora e organizza con altre FS e docenti
percorsi di orientamento per gli studenti delle
scuole medie. - Elabora e organizza con altre FS
e docenti attivita e progetti di continuita con le
scuole medie inferiori. - Predispone le
comunicazioni per il personale interno e per gli
alunni relative al proprio ambito di intervento. -
Organizza delle attivita di orientamento in uscita.
In particolare: - preparazione di una mappa di
universita e di aziende da contattare; -
attivazione di uno sportello per I'orientamento in
uscita; - organizzazione di incontri e /o e visite
guidate di universita, caserme e aziende presenti
sul territorio; - coordinamento di percorsi di
orientamento, di Alternanza Scuola Lavoro e
stage. - Rappresentanza della scuola presso le
scuole medie e le Universita. - Costruzione di
conoscenze sul sistema sociale, economico e
culturale di riferimento. - Raccoglie informazioni
e dati per un’approfondita conoscenza del
sistema sociale, economico e culturale per una
piu efficace azione di orientamento. FS3. Dialogo
interculturale e mobilita degli studenti con i
seguenti compiti: - Organizza e coordina l'attivita
di accoglienza degli alunni delle prime classi. -
Promuove ed organizza attivita di
sensibilizzazione e accoglienza della diversita, di
sensibilizzazione e conoscenza dei DSA. - E
responsabile, coordina e gestisce in sinergia con
la presidenza e gli organi di rappresentanza i
viaggi di istruzione e visite guidate, curandone la
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significativita culturale e la ricaduta nella
didattica curriculare. - E responsabile, coordina e
gestisce i progetti internazionali di mobilita degli
studenti: PON C1, C5, Comenius, Intercultura. -
Promuove, sensibilizza e diffonde nell’istituto il
dialogo e lo scambio interculturale come luogo
di crescita degli alunni rispetto al senso di
cittadinanza e al dialogo con le diversita. -
Promuove e organizza attivita di potenziamento
delle competenze didattiche in ambito
linguistico e plurilingue. - Provvede e gestisce le
iniziative didattiche di integrazione linguistiche. -
Tiene i contatti con enti preposti all'educazione e
all'integrazione linguistica. - Gestisce i rapporti
tra l'lstituto e gli enti esterni per 'ambito di sua
competenza e in accordo con la presidenza. FS4.
POF e processi di innovazione con i seguenti
compiti: - Revisione annuale del Piano
dell'Offerta Formativa, in formato cartaceo e
multimediale. - Produzione, pubblicazione e
divulgazione della sintesi del PTOF. -
Organizzazione, supporto e supervisione del
funzionamento e del lavoro degli
Assi/Dipartimenti Disciplinari. - Revisione e cura
laggiornamento e adeguamento del materiale
didattico e degli strumenti di valutazione
(modelli di programmazione, griglie di
valutazione, modulistica progetti). -
Supervisione, supporto, verifica dell'applicazione
e dei risultati dei processi di innovazione
didattica stabiliti, curando i contatti con la
segreteria e la presidenza. - Cura la ricognizione
dei fabbisogni formativi (riferimenti: famiglia,
territorio-soggetti istituzionali e non studenti). -
Ricerca, alimenta la riflessione dei colleghi sulla
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didattica e promuove la conoscenza e la
condivisione di pratiche d'innovazione
rispondenti ai bisogni formativi e alle specificita
dei diversi indirizzi. - E responsabile e provvede
al monitoraggio e l'autoanalisi dell'lstituto,
presentando i risultati al collegio e curandone la
pubblicazione. - Supervisiona e supporta lo
svolgimento delle attivita del POF: progetti
didattici, progetti in orario extrascolastico e
Commissioni, in sinergia con la FS “Attivita
progettuali eventi e di formazione docenti”. FS5.
Rete informatica d'istituto e sito web con i
seguenti compiti: - Coordinamento e supporto
all'utilizzo delle nuove tecnologie come
strumenti utili al funzionamento dell'lstituto e
allo sviluppo dell'offerta formativa. -
Aggiornamento del sito dell'lstituto in tempo
reale e coordina il lavoro dell'’équipe che lavora
ai contenuti del sito. - Raccolta e organizzazione
dei materiali didattici prodotti e della
documentazione relativa; - Promuove la visibilita
della scuola attraverso il sito e le comunicazioni
agli organi di stampa in sinergia con la FS
“Attivita progettuali, eventi e di formazione
docenti” e altre FS in relazione con il territorio. -
Collaborazione con i referenti di progetti che
prevedono l'utilizzo di strumenti multimediali. -
Promozione del potenziamento delle
competenze informatiche e digitali dei docenti e
del personale della scuola. - Gestione in accordo
con la presidenza del sistema di comunicazione
informatica dell'llSS. FS6. Attivita progettuali
eventi e di formazione docenti con i seguenti
compiti: - Promuove la progettazione curricolare
ed extra curriculare sulla base dell'analisi dei
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bisogni formativi dell'Istituto e delle peculiarita
dei diversi indirizzi e ne cura il coordinamento
con la FS “POF e processi di innovazione”. -
Ricerca, alimenta la riflessione dei colleghi sulla
didattica e promuove la conoscenza e la
condivisione di pratiche d’innovazione
rispondenti ai bisogni formativi e alle specificita
dei diversi indirizzi. - Propone iniziative di
aggiornamento degli insegnanti coerentemente
con la riflessione in atto, con le esigenze
dell'innovazione e la specificita dei diversi
indirizzi, in accordo con la presidenza. -
Coordina, supporta e supervisione lo
svolgimento dei progetti di arricchimento ed
ampliamento dell'offerta formativa. - Provvede
in accordo con la presidenza e lo staff alla
valutazione alla selezione delle proposte
progettuali. - Gestisce la documentazione
relativa ai progetti (in collaborazione con il
docente Funzione Strumentale “POF"). -
Coordinamento e sostegno dei docenti
responsabili dei progetti nella progettazione,
attuazione e rendicontazione; di presidenza, gli
eventi culturali significativi per I'arricchimento
dell'offerta formativa e cura la partecipazione
dell'lstituto ad essi. - E responsabile
dell'organizzazione e della logistica degli eventi
culturali prodotti dalla scuola. - Pianifica il
calendario degli eventi,rispettando criteri di
omogeneita tra le classi e di congruita della
partecipazione. - Coordina le manifestazioni di
Istituto.

| dipartimenti sono un'altra funzione importante
della scuola e promuovono: - I'identificazione 10
degli obiettivi trasversali; - I'identificazione degli
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obbiettivi educativi e cognitivi della disciplina,
per anno e per disciplina; - la messa a punto o
I'aggiornamento dei percorsi delle singole
discipline in rapporto agli obiettivi trasversali dei
singoli indirizzi, nell'ottica di una didattica per
competenza; - le proposte per |'aggiornamento
dei docenti del dipartimento e le proposte di
adozione dei libri di testo delle discipline
afferenti al dipartimento; - la definizione dei
criteri di valutazione in base a quelli indicati dal
Collegio dei docenti. - ogni capo dipartimento
coordina la diffusione di materiale didattico e di
supporto comune (test d'ingresso, prove
strutturate, verifiche concordate anche fra
indirizzi diversi; - coordina la partecipazione ad
attivita di aggiornamento in collegamento con le
proposte culturali della scuola e le visite di
istruzione; - richiede la convocazione del
dipartimento previa segnalazione alla
presidenza verso la quale ha |'obbligo di far
pervenire i verbali delle riunioni.

- Indicare, all'inizio dell" anno scolastico, il
fabbisogno annuo di materiali di consumo del
laboratorio. - Formulare, sentite le richieste dei
colleghi, un orario di utilizzo del laboratorio. -
Controllare periodicamente il funzionamento dei
beni contenuti nel laboratorio, segnalando
guasti e anomalie al Dirigente Scolastico. - 13
Aggiornare il regolamento interno del

laboratorio (con particolare riferimento alle

norme di sicurezza e di manutenzione). -

Concordare con i docenti interessati un piano di
aggiornamento e acquisti di materiali. -

Effettuare una ricognizione inventariale del

materiale contenuto nel laboratorio, in
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collaborazione con il DSGA. - Verificare e
monitorare l'utilizzo di laboratori da parte dei
docenti, degli alunni e delle classi. - Verificare e
controllare, alla fine dell'lanno scolastico, il
corretto funzionamento delle attrezzature
presenti nel laboratorio.

L'animatore digitale ha i seguenti incarichi: -
scelte per la formazione degli insegnanti; - azioni
promosse per migliorare le dotazioni hardware
della scuola collegandole all'ampliamento di

_ o laboratori informatici sempre piu moderni; -

Animatore digitale ) _ o

scelte di contenuti e attivita correlate al PNSD
coerenti con i piani di studio; - partecipazione a
bandi per garantire le dotazioni atte ad innovare
i laboratori. L'animatore digitale e affiancato da

un team che collabora alle diverse azioni.

Le tre figure hanno i seguenticompiti:
collaborano con I'animatore digitale nelle
. diverse azioni promosse per migliorare le
Team digitale o } 3
dotazioni digitali della scuola e per la creazione
di laboratori informatici sempre piu

all'avanguardia.

Coordinatori: interventi educativi integrazione
disagio dispersione BES-DSA con i seguenti
compiti: - rilevano i bisogni di integrazione e di
recupero, le esigenze degli alunni e delle
famiglie e ne informa il C.D. - Gestiscono i
Coordinatore attivita rapporti con gli enti territoriali e le associazioni
opzionali che si occupano di prevenzione e di inclusione. -
Offrono supporto agli studenti e alle famiglie in
caso di percorsi scolastici o relazionali difficili. -
Offrono supporto ai docenti in caso di alunni con
bisogni educativi speciali. - Coordinano e
organizzano le attivita afferenti gli alunni disabili,
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PTOF 2025 - 2028

Coordinatore attivita ASL

Piano di Miglioramento

Referente INVALSI
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ai DSA e ai BES, interfacciandosi con gli Enti
Istituzionali a cio preposti. - Si occupano dell'a c c
oglienza,inclusione ed inserimento alunni
stranieri. - Formulano progetti per
I'inserimento/inclusione degli alunni
diversamente abili in collaborazione con i
docenti di sostegno, i consigli classe e le
strutture esterne. - Contattano le scuole di
provenienza dei nuovi iscritti per garantire la
continuita educativa. - Accolgono e orientano gli
insegnanti di sostegno di nuova nomina. -
Promuovono la divulgazione di proposte di
formazione e di aggiornamento. - Monitorano la
situazione degli allievi certificati coordinando le
riunioni degli insegnanti di sostegno. -
Promuovono e monitorano i progetti attivati
nellistituto, inerenti l'inclusione scolastica e il
benessere degli studenti. - Verificano,
autovalutano e rendicontano l'attivita svolta.

| referenti dell'attivita pianificano e coordinano
le attivita d'aula e di stage, ottimizzano la
modulistica e si occupano del monitoraggio degli
esiti.

Le figure preposte hanno i seguenti compiti: -
curano la stesura del PDM; - costruiscono ed
adottano strumenti e modelli in confronto
costante con i referenti del progetto; - valutano 5
gli esiti e rielaborano i dati; - individuano bisogni,
eventuali criticita ed elaborano proposte di
miglioramento.

Il referente ha i seguenti compiti: - cura le
comunicazioni con I'INVALSI e aggiorna i docenti 1
su tutte le informazioni relative al SNV. -

Coadiuva il D. S. nell'organizzazione delle prove.
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PTOF 2025 - 2028

Commisione elettorale

Comitato di valutazione

Coordinatori di classe
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- Coordina lo smistamento, alle classi
interessate, dei fascicoli con le prove e delle
schede - alunni. - Fornisce le informazioni ai
docenti sulla corretta somministrazione e
correzione delle prove. - Analizza i dati restituiti
dall'INVALSI e confrontarli con gli esiti della
valutazione interna al fine di leggere ed
interpretare correttamente i risultati,
individuando i punti di forza e di criticita, per
favorire un'autoanalisi di sistema e il processo di
miglioramento. - Comunica e informa il Collegio
dei Docenti su: risultati, confronto in percentuale
dei risultati della scuola con quelli dell'ltalia, del
Sud, della Regione.

Le figure preposte hanno i seguenti compiti:
coordinare e presiedere le attivita relative alla 3
elezione degli OO.CC.

Le figure preposte hanno i seguenti compiti: -
individuare i criteri per la valorizzazione dei
docenti relativi agli specifici ambiti previsti dalla
Legge 107/2015. « Esprimere il proprio parere
sul superamento del periodo di formazione e di
prova del personale neoassunto. * Valutare il
servizio di cuiall'art. 448 del DLgs. 297/94 su
richiesta dell'interessato, previa relazione del DS.

| compiti del coordinatore di classe: - riferisce

agli alunni, dopo ogni Consiglio di classe, la
valutazione complessiva riportata e li avverte,

come classe o singolarmente, dei problemi che
possono essere stati riscontrati; - interviene a 48
supporto della motivazione dello studente, per

capire il grado di orientamento, per rafforzarlo,
ovvero, per dare awvio a processi di

riorientamento; - si fa tramite tra gli alunni e
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I'Ufficio di Presidenza, o gli altri insegnanti del
Consiglio di classe, ogni qualvolta se ne presenti
la necessita; - informa gli studenti sulle
disposizioni d'istituto per la sicurezza e la salute
(d.l.vo 626/94 e successive modificazioni ed
integrazioni); - informa gli studenti sul piano
dell'offerta formativa, sui corsi di recupero, sulle
attivita extracurricolari; - convoca i genitori di
quegli alunni i cui risultati o il cui
comportamento sono sintomatici di rischio di
dispersione scolastica; - € responsabile di tutti gli
atti/registri di documentazione delle attivita
della classe (piani educativi individualizzati, ecc.);
- cura la redazione del “documento del 15
maggio” (classi quinte) e la duplicazione e la
consegna del documento agli alunni della classe
e ad eventuali candidati esterni; - cura gli
incontri scuola- famiglia.

Modalita di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola secondaria di

secondo grado - Classe di Attivita realizzata N. unita attive
Concorso
AO011 - DISCIPLINE Coordinamento attivita debate. Collaborazione

LETTERARIE E LATINO DS.

A026 - MATEMATICA Attivita didattica. 1
A045 - SCIENZE o

Attivita didattica. 1
ECONOMICO-AZIENDALI
A046 - SCIENZE o

Attivita didattica. 2

GIURIDICO-ECONOMICHE
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Scuola secondaria di
secondo grado - Classe di Attivita realizzata N. unita attive
CoNcorso

A050 - SCIENZE

NATURALI, CHIMICHE E  Attivita didattica. 1
BIOLOGICHE
ADSS - SOSTEGNO Sostegno ai casi problematici. 3

AS12 - DISCIPLINE

LETTERARIE

NELL'ISTRUZIONE Collaborazione DS. 1
SECONDARIA DI I

GRADO

AS2B - LINGUE E

CULTURE STRANIERE

NELL'ISTRUZIONE Attivita didattica. 1
SECONDARIA DI I

GRADO (INGLESE)
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Il Direttore dei servizi generali e amministrativi sovrintende ai
servizi amministrativo-contabili e ne cura l'organizzazione. Ha
autonomia operativa e responsabilita diretta nella definizione ed
esecuzione degli atti amministrativo-contabili, di ragioneria e di
economato, anche con rilevanza esterna. Ai sensi e per gli effetti
dell'art. 25 bis D. L.vo 29/93 e successive modificazioni ed
integrazioni, il Direttore coadiuva il Dirigente nelle proprie
funzioni organizzative e amministrative. Gestisce il Personale
ATA su indicazioni ricevute dal DS In materia finanziaria e
patrimoniale: - redige e aggiorna la scheda finanziaria dei
progetti; - predispone la tabella dimostrativa dell'avanzo di
amministrazione; - elabora il prospetto recante l'indicazione di
Direttore dei servizi generalie  utilizzo dell'avanzo di amministrazione; - predispone la relazione
amministrativi sulle entrate accertate sulla consistenza degli impegni assunti e
dei pagamenti eseguiti finalizzata alla verifica del programma
annuale ; - firma gli ordini contabili (reversali e mandati)
congiuntamente al DS; - provvede alla liquidazione delle spese; -
puo essere autorizzato all'uso della carta di credito e riscontra i
pagamenti effettuati a suo mezzo; - ha la gestione del fondo
economale per le minute spese ; - predispone il conto
consuntivo ; - elabora la scheda finanziaria riferita alle attivita
per c/ terzi recante le entrate e le spese dello specifico progetto
iscritto a bilancio ; - tiene e cura l'inventario e ne assume la
responsabilita quale consegnatario ; - effettua il passaggio di
consegne in caso di cessazione dall'ufficio di Direttore con la
redazione di apposito verbale; - cura l'istruttoria per la
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l'utenza

PTOF 2025 - 2028

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con

Ufficio protocollo

Ufficio acquisti
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ricognizione dei beni almeno ogni 5 anni ed almeno ogni 10 anni
per il rinnovo degli inventari e della rivalutazione dei beni; -
affida la custodia del materiale didattico, tecnico e scientifico dei
gabinetti, dei laboratori e delle officine ai rispettivi docenti
mediante elenchi descrittivi compilati e sottoscritti dal Direttore
e dal docente; - sigla i documenti contabili ed a fine esercizio
attesta il numero delle pagine di cui i documenti sono composti;
- riceve dal docente che cessa dall'incarico di subconsegnatario il
materiale affidatogli in custodia; - € responsabile della tenuta
della contabilita e degli adempimenti fiscali; - cura e tiene i
verbali dei revisori dei conti. In materia di attivita negoziale il
D.S.G.A.: - collabora con il DS nella fase istruttoria e svolge
specifica attivita negoziale connessa con le minute spese
prevista dal Decreto 129/2018 e dal suo profilo professionale
(art.50 - tabella D/2 - CCNL 26/5/99); - puo essere delegato dal
DS ad occuparsi di singole attivita negoziali; - svolge I'attivita di
ufficiale rogante nella stipula degli atti che richiedono la forma
pubblica; - provvede alla tenuta della documentazione relativa
all'attivita contrattuale svolta e programmata; - puo essere
delegato dal DS a rilasciare il certificato che attesta la regolarita
della fornitura per forniture di modesto valore; - Redige
apposito certificato di regolare prestazione per i contratti
inerenti la fornitura di servizi periodici.

- Gestione corrispondenza entrata/uscita - protocollo e archivi. -
Accesso civico. - Pubblicita legale e Trasparenza. - Smistamento
corrispondenza dell'istituto.

- Referente magazzino (Sistemazione e conservazione delle
merci e dei beni). - Procedure di Attivita negoziale. - Emissione
ordinativi. - Tenuta albo fornitori e controllo requisiti negoziali. -
Gestione registri e fascicoli di ambito. - Ricevimento merci dai
fornitori. - Tenuta documentazione relativa alla sicurezza
dellistituto. - Anticorruzione. - Attivita negoziale per progetti
PTOF, viaggi e uscite didattiche.
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

- Iscrizioni, frequenza, trasferimenti, anagrafe alunni (banche
dati). - Documentazione BES - DSA - DISABILI. - Certificazioni per
gli allievi. - Gestione pratiche infortuni studenti. - Elezioni
scolastiche. - Esami di stato, integrativi ed idoneita. -
Compilazione e consegna diplomi. - Libri di testo. - Gestione
Ufficio per la didattica registri e fascicoli di ambito. - Corrispondenza scuola-famiglia via
web. - Rilascio password registro elettronico. - Gestione
contributi scolastici. - Organici per la parte di ambito. -
Collaborazione progetti PTOF, viaggi e uscite didattiche. -
Circolari e avvisi della presidenza. - Circolari - Avvisi -
Monitoraggi di ambito. - Front office.

- Organici per la parte di ambito. - Gestione graduatorie e

contratti/incarichi al personale. - Stato giuridico ed economico

del personale. - Gestione carriera del personale. - Certificazioni
- _ per il personale. - Gestione pratiche infortuni personale. -

Ufficio per il personale A.T.D. _ o o _ )

Gestione registri e fascicoli di ambito. - Gestione assenze -

convocazioni del personale per contratti. - Collaborazione

progetti formativi del personale. - Circolari - Avvisi - Monitoraggi

di ambito. - Front office.

- Procedure di contabilita e negoziali (esperti). - Adempimenti
contributivi e fiscali. - Liquidazioni compensi. - Emissione

Ufficio Contabilita Mandati di pagamento - Reversali di incasso - Flussi di cassa. -
Collaborazione progetti PTOF. - Gestione registri obbligatori di
ambito. - Circolari - Avvisi - Monitoraggi di ambito.

L] Y

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita

amministrativa

Registro online http://www.sissiweb.it/SwStart.aspx?Customer_ID=91053080726
Pagelle on line http://family.sissiweb.it/Secret/REStart.aspx?Customer ID=91053080726
Modulistica da sito scolastico https://www.iisspietrosette.edu.it/documenti/modulistica.html
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Reti e Convenzioni attivate

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Ambito 5

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

) o * Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti

Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: We Debate

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise

Risorse materiali

Soggetti Coinvolti

Altre scuole

I.I.S.S. "PIETRO SETTE" - BAIS01600D 166




Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

Ruolo assunto dalla scuola

Capofila rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La nostra scuola e scuola polo territoriale per la Puglia nord in una rete nazionale denominata "We
Debate", con sede centrale presso I'ITE E. Tosi di Busto Arsizio. Come scuola polo organizziamo tutta
I'attivita regionale di incontri, gare e formazione, e ci occupiamo della promozione e diffusione della

metodologia del debate a livello curriculare e competitivo nelle scuole superiori pugliesi di primo e
secondo grado.

Denominazione della rete: ITS Cuccovillo

Azioni realizzate/da realizzare * Attivita didattiche
Risorse condivise * Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Rete dei Licei delle Scienze
applicate
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Reti e Convenzioni attivate

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

Risorse condivise *+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Comune di Santeramo in Colle

L . ) Attivita di orientamento
Azioni realizzate/da realizzare

Attivita di cittadinanza attiva

Risorse condivise *+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti * Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
Ruolo assunto dalla scuola Collaborazione per attivita di FSL e di cittadinanza attiva
nella rete: (Consiglio comunale dei ragazzi)

Denominazione della rete: A.P.E.E.

I.I.S.S. "PIETRO SETTE" - BAIS01600D 168




Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

+ Attivita di contrasto alla dispersione scolastica
Azioni realizzate/da realizzare + Lavori di pubblica utilita alternativi ai provvedimenti
disciplinari di sospensione

Risorse condivise * Risorse professionali

- ) + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti

di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Collaborazione per attivita di pubblica utilita
nella rete:

Denominazione della rete: Croce Rossa Italiana

* Attivita di orientamento
+ Attivita di contrasto alla dispersione scolastica
Azioni realizzate/da realizzare + Attivita di cittadinanza attiva
+ Lavori di pubblica utilita alternativi ai provvedimenti
disciplinari di sospensione

Risorse condivise *+ Risorse professionali

o ) + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti

di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola Collaborazione per attivita di pubblica utilita
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nella rete:

Denominazione della rete: Code Architects

Attivita di orientamento
Attivita di FSL

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse professionali

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola ) L
Collaborazione per attivita di FSL
nella rete:

Denominazione della rete: Cooperativa Sociale SoleLuna

Risorse condivise *+ Risorse professionali

o i + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti _ o _ .-
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola ) L
Collaborazione per attivita di FSL
nella rete:
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Denominazione della rete: Oratorio Salesiani

Azioni realizzate/da realizzare « Attivita di FSL

Risorse condivise *+ Risorse professionali

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,

Soggetti Coinvolti _ o _ .
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Collaborazione per attivita di pubblica utilita
nella rete:

Denominazione della rete: I.C. Hero-Bosco

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita di FSL
Risorse condivise * Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Collaborazione per attivita di FSL
nella rete:

I.I.S.S. "PIETRO SETTE" - BAIS01600D 171




Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Natuzzi S.p.A.

Azioni realizzate/da realizzare * Attivita di FSL
Risorse condivise *+ Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Collaborazione per attivita di FSL
nella rete:

Denominazione della rete: CAF CIA

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita di FSL

Risorse condivise * Risorse professionali

+ Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali

Soggetti Coinvolti

Ruolo assunto dalla scuola

Collaborazione per attivita di FSL
nella rete:
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Denominazione della rete: MERMEC GROUP

Azioni realizzate/da realizzare * Attivita di FSL
Risorse condivise *+ Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Collaborazione per attivita di FSL
nella rete:

Denominazione della rete: MV LINE

Azioni realizzate/da realizzare * Attivita di FSL
Risorse condivise * Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Collaborazione per attivita di FSL
nella rete:

I.I.S.S. "PIETRO SETTE" - BAIS01600D 173




Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: UNIBA

Azioni realizzate/da realizzare * Attivita di orientamento
Risorse condivise *+ Risorse professionali
Soggetti Coinvolti * Universita

Ruolo assunto dalla scuola

Collaborazione per attivita di orientamento
nella rete:

Denominazione della rete: IFOA

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita di orientamento
Risorse condivise * Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Enti di formazione accreditati

Ruolo assunto dalla scuola

Collaborazione per attivita di orientamento
nella rete:
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Denominazione della rete: Porta Futuro

Azioni realizzate/da realizzare * Attivita di orientamento
Risorse condivise *+ Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Enti di formazione accreditati

Ruolo assunto dalla scuola

Collaborazione per attivita di orientamento
nella rete:

Denominazione della rete: Camera di Commercio

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita di orientamento

Risorse condivise * Risorse professionali

+ Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali

Soggetti Coinvolti

Ruolo assunto dalla scuola

Collaborazione per attivita di orientamento
nella rete:
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Denominazione della rete: POLIBA

Azioni realizzate/da realizzare * Attivita di orientamento
Risorse condivise *+ Risorse professionali
Soggetti Coinvolti * Universita

Ruolo assunto dalla scuola

Collaborazione per attivita di orientamento
nella rete:
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: Corso di formazione docenti
"L'alunno con deficit di attenzione e iperattivita (ADHD):
problemi di comportamento a scuola”

Incontri di formazione sul Disturbo da deficit di attenzione/Iperattivita (ADHD) con Michele
Margheriti, psicoterapeuta, psicologo e presidente dell'Associazione AIDAI.

Destinatari Tutti i docenti

Titolo attivita di formazione: DSA e BES

Incontri di formazione mirati ad acquisire competenze in materia di inclusione e a favorire buone
pratiche e strategie alternative per facilitare I'apprendimento e la didattica per competenze.

Destinatari Tutti i docenti

Titolo attivita di formazione: Formazione del personale
docente sulla transizione digitale (DM 66/2023)

La scuola promuove attivita di formazione continua per il personale docente, in linea con le
disposizioni del DM 66/2023, focalizzate sullo sviluppo delle competenze digitali e sull'innovazione
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Piano di formazione del personale docente

didattica. Le iniziative formative comprendono percorsi di formazione sulla transizione digitale
(Conoscenza e utilizzo etico della Al, Produzione di Podcast per la Didattica) e laboratori di
formazione sul campo (Realta virtuale e aumentata, Making 2D/3D, E-commerce, Smart Cities e
Domotica, Utilizzo di droni, Creazione e sviluppo di App).

Destinatari Tutti i docenti
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Piano di formazione del personale ATA

Piano di formazione del personale ATA

Titolo attivita di formazione: Sicurezza, Antincendio e
Primo Soccorso

Tematica dell'attivita di

) Gestione dell'emergenza e del primo soccorso
formazione

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: GDPR

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: Applicativo Segreteria
Digitale

Tematica dell'attivita di

) Gestione documentale
formazione

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte
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Titolo attivita di formazione: Formazione specifica area
personale

Tematica dell'attivita di

) Gestione dello stato giuridico del personale
formazione

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: Competenze digitali

“Pago in Rete”; Nuovo Regolamento di Contabilita; Acquisizione
Tematica dell'attivita di beni e servizi per la scuola; PNSD; archiviazione digitale;
formazione Amministrazione trasparente; nuove competenze attribuite ai

collaboratori scolastici in materia di inclusione scolastica alunni H

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Approfondimento

Il Piano di formazione e aggiornamento del personale ATA é finalizzato all'acquisizione di
competenze per l'attuazione di interventi di miglioramento e conoscenza dei processi e delle
metodologie necessarie a raggiungere gli obiettivi individuati nel PTOF, nel RAV e nel Piano di
Miglioramento, grazie anche all'utilizzo delle Nuove Tecnologie.

Sono compresi nel Piano di formazione dell'istituto:
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i corsi di formazione organizzati da MIUR e Ufficio Scolastico Regionale per rispondere a

specifiche esigenze connesse al funzionamento didattico e amministrativo;

* i corsi organizzati dalle Reti di Scuole a cui l'lstituto aderisce, coerenti con gli obiettivi e i bisogni

individuati;

+ gli interventi formativi, sia in autoaggiornamento sia in presenza, autonomamente progettati e

realizzati dalla scuola a supporto dei progetti di Istituto previsti dal PTOF;

+ gliinterventi formativi predisposti dal datore di lavoro derivanti da obblighi di Legge quali:

- Decreto Legislativo 81/2008, in materia di sicurezza, primo soccorso e antincendio,

- Regolamento UE 2016/679, in materia di privacy e trattamento dei dati personali.

CORSI DI FORMAZIONE

L'Istituto scolastico propone l'organizzazione delle seguenti attivita formative:

A ) Personale
Attivita Formativa )
coinvolto
\ ) ) . Personale
Sicurezza, Antincendio e Primo Soccorso
ATA
Personale
GDPR
ATA
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Priorita strategica correlata

Art. 20, comma 2, lett. h D. LGS. n.
81/2008:

- formazione obbligatoria e generale,
- formazione specifica,

- antincendio, primo soccorso,
Aggiornamento periodico.

Assistenti amministrativi, Asssistenti
Tecnici, collaboratori scolastici:

181




Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

ADDlicativo S teria Digital Personale
icativo Segreteria Digitale

pp g g ATA

o Personale

Competenze digitali

ATA

. A Personale
Formazione specifica area personale e

Ogni altro percorso formativo individuato
in base alle esigenze del personale
(gestione del personale, amministrazione e
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formazione continua in materia di
trattamento dei dati.

Assistenti amministrativi: formazione
periodica in materia di gestione
documentale e digitale delle pratiche
amministrative.

Formazione MI quando prevista:
- "“Pago in Rete”
- Nuovo Regolamento di Contabilita

- Acquisizione di beni e servizi per la
scuola

- PNSD

- archiviazione digitale, Amministrazione
trasparente

- nuove competenze attribuite ai
collaboratori scolastici in materia di
inclusione scolastica alunni con disabilita.

Accordi di rete specifici: gestione pratiche
pensionistiche, ricostruzione della
carriera, alunni con disabilita, varie.
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didattica)
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